	10 заповедей блаженства участника

  Лагерь - это свобода! Свобода уже в том, что можно выбирать, какие правила будут действовать на его территории. Посмотрите, как оформили нравственные и дисциплинарные принципы своих лагерей авторы, оставшиеся неизвестными, но подарившие нам повод задуматься, и улыбнуться.

10 заповедей блаженства участника

  1. Блаженны дети, которые читают Слово Божье по утрам.

  2. Блаженны делающие добрые дела, ибо у них будет большая зарплата и премия.

  3. Блаженны поддерживающие младших и слабых, ибо они будут наречены сынами Божьими.

  4. Блаженны слушающие и исполняющие слова наставников, ибо им будет хорошо сейчас и вовеки.

  5. Блажен ребёнок, не покидающий территорию лагеря без разрешения наставников.

  6. Блажен некурящий, ибо он не будет изгнан из лагеря.

  7. Блаженны не заходящие в воду без спортинструктора и спасателя.

  8. Блаженны не опаздывающие на занятия.

  9. Блаженны дети, которые стараются участвовать во всех мероприятиях лагеря.

  10. Блаженны соблюдающие все заповеди лагеря.

Анкета предоставлена администрацией хр. лагеря "Эммануил

	10 заповедей для лидера

  Лагерь - это свобода! Свобода уже в том, что можно выбирать, какие правила будут действовать на его территории. Посмотрите, как оформили нравственные и дисциплинарные принципы своих лагерей авторы, оставшиеся неизвестными, но подарившие нам повод задуматься, и улыбнуться.

10 заповедей для лидера

  1. У тебя есть группа воспитанников. Да не будет у тебя в лагере никакой другой работы превыше этой.

  2. Не делай себе кумира в жизни твоей. Не поклоняйся ему и не служи ему, да будет Господь Бог твой на первом месте для тебя, если дело твоё - вести чад Его.

  3. Не произноси звание наставника лагеря беспечно, ибо Господь не оставит без наказания того, кто не служит Ему с посвящением.

  4. Помни время лагеря, чтобы святить его, весь год подготавливайся и делай все дела свои, а во время лагеря, когда завершишь свою подготовку, приходи к воспитанникам твоим с готовностью передать Слово Божье.

  5. Почитай мальчиков и девочек твоими интересами, твоими советами и твоими молитвами, чтобы продлилась в их жизни работа Господа, начатая через тебя.

  6. Не убивай интереса воспитанников поближе узнать тебя плохой подготовкой к библейским урокам.

  7. Не предавай своё призвание быть наставником в христианском лагере, вложи себя без остатка в это святое дело.

  8. Не кради время у своей группы, опаздывая на лагерные мероприятия. Не пренебрегай теми, кто отсутствовал на занятиях хотя бы один раз.

  9. Не произноси ложного свидетельства, обучая больше или меньше, чем содержит Слово Божие, зная, что Бог благословил Слово Своё и что оно завершит дело, для которого оно было дано.

  10. Не желай славы человеческой, ибо Сам Господь вознаградит тебя и отплатит тебе стократ.


	Конституция палаточного лагеря

 Лагерь - это свобода! Свобода уже в том, что можно выбирать, какие правила будут действовать на его территории. Посмотрите, как оформили нравственные и дисциплинарные принципы своих лагерей авторы, оставшиеся неизвестными, но подарившие нам повод задуматься, и улыбнуться. 

Конституция палаточного лагеря

  Данная конституция является основным действующим законом лагеря и обязательна к соблюдению всеми, кто вступает на его территорию.

  Законодательным органом лагеря является Высший совет, состоящий из директора и его заместителя по административно-хозяйственной части.

  Исполнительным органом лагеря является Совет Министров во главе с координатором, в подчинении у которого находятся:

  Министерство образования - группа наставников;
  Министерство пищевой промышленности - повара и помощники;
  Министерство внутренних дел и ФСБ - оперуполномоченные по охране лагеря.

  Каждый участник палаточного лагеря имеет право на полноценное участие во всех мероприятиях лагеря, а также обладает следующими правами:


  1. Право на труд - участие в общественно-полезных работах по обеспечению жизнедеятельности лагеря. А также право на выдвижение своей кандидатуры на пост заместителя министра по подготовке дров, Генерального директора водного хозяйства, заместителя министра пищевой промышленности по надзору за чистой посудой.

  2. Право на питание - разрешается иметь хороший аппетит и получать ежедневное калорийное четырехразовое питание согласно установленному меню и распорядку дня. В случае потери аппетита и невыполнения распорядка лагеря участник имеет право на отказ от пищи с передачей её ненасытившимся соседям.

  3. Право на сон - разрешается находиться в горизонтальном положении с сомкнутыми губами в своей палатке во время тихого часа и после отбоя.
  Добровольный отказ от сна поощряется дополнительной работой по заготовке дров.

  4. Право голоса - участник имеет право говорить, петь, молиться, высказывать своё мнение во время общений, обсуждений, служений...

  5. Право на игры - право участвовать во всех спортивных и общелагерных играх, получать призы и награды за победу и активность.

  6. Право на свободное перемещение - перемещаться без ограничений по территории лагеря, а за её пределами - с разрешения наставника, координатора или директора.

  7. Право на лечение - получать первую медицинскую помощь в случае падения, травмы, укусов комаров, оводов, клещей, змей и диких кабанов. В случаях, когда причиной сего явилось самовольное отлучение за территорию лагеря или грубое нарушение данной конституции, лечение не гарантируется, но возможно на коммерческой основе.

  8. Право на возвращение домой - возвратиться домой здоровым, отдохнувшим, окрепшим, нашедшим новых друзей.

  8а. В случае несоблюдения данной конституции участник имеет право на преждевременное возвращение домой пешком с получением сухого пайка на два дня.

Конституция вступает в силу с момента подписания и действует до окончания лагеря.

  Подпись:


	Названия команд

  Хотя бы раз за смену участники лагеря задаются тем же вопросом, что и молодые родители: "Как назвать?" Конечно же, это происходит в самый первый день, когда нужно придумать название отряда (а к нему, зачастую, и девиз, и эмблему). Одним из самых оригинальных решений в практике христианского лагеря было деление всех ребят на двенадцать "колен Израилевых" с соответствующими названиями отрядов. Однако, если в ваши намерения не входит превращать детей в израильтян и после вечерней линейки призывать их "разойтись по шатрам", быть может, вам пригодятся другие названия и некоторые девизы к ним?

ЮПИ [Поведали Зоя, Лилия из Украины] 
Юношеских Похотей Избегай

Ромашки [Поведал Славик, Украина] 
Мы - ромашки-очаровашки, 
Разноцветные рубашки.

Звёзды [Поведала Алёна, Россия] 
Светить всегда, светить везде 
И помогать друзьям в беде.

Юность [Поведал Роман, Молдова] 
Нам никогда не будет 60, 
А лишь 4 раза по 15.

Кристалл [Поведал Вадим, Украина] 
Кем бы в жизни ты не стал 
Всегда будь чистым, как кристалл.

Фараоны [Поведал Александр, Украина] 
Мы большую валсть имеем, 
С Богом победить сумеем.

Богатырская семья [Поведали Наташенька и Катюша] 
Здесь, на сцене, перед вами 
Удивляют чудесами 
Неразлучные друзья: 
"Богатырская семья".

СНГ [Поведала Галина, Украина] 
Служим Нашему Господу

Фуфики [Поведал Стас, Украина] 
Мы не "пуфики", мы просто класные "фуфики". 
Наша цель - "Всех Перевесь", и для этого мы здесь!

911 [Поведала Кудряшова Татьяна, США] 
Мы группа: Девять. Один. Один. 
Мы на помощь к вам спешим!

Лучик света [Поведала Кудряшова Татьяна, США] 
Светить всегда, светить везде, 
На пользу людям и себе!

КГБ [Поведал Дима, США] 
Мы Команда Господа Бога.

Факел веры [Поведал Roman Nika, USA] 
Факел - символ, носитель, 
Одной, одной веры!

Божие Овечки [Поведала Света, США] 
Господь - Пастырь мой; 
Я ни в чем не буду нуждаться.

Убойная сила [Поведал Сергей С., Украина] 
Мы - убойная сила, 
Мы в Боге едины, 
С Богом мы сильнее всех, 
Победим врага и грех!

Бабочки> [Поведал "Исток", Россия] 
Мы бабочки-красавицы, 
Господь нас сотворил. 
По свету мы летаем 
И Бога прославляем.

Небесный спецназ [Поведал Саша, Украина, Симферополь] 
Спецназ - это круто, спецназ - это класс. 
Мы любим Иисуса, и любит Он нас!

Божьи цветочки [Поведали Беларусь] 
Мы цветочки Божьи 
И радостно нам всем. 
Потому что в Боге, 
Есть радость без проблем.

Ёлки [Поведала Манчева Ирина, Болгария] 
Елки - вечно зеленые, 
В Боге мы только смышлёные!

Рыцари света [Поведала Манчева Ирина, Болгария] 
Рыцари света - верные Христа, 
Побеждать соперников здесь и навсегда!

Спасатели [Поведала отрадненская Методистская Церковь] 
Наш девиз - четыре слова: 
Спасся сам, спасай другого!

Живчик [Поведал Alexopas] 
Никогда не сдаваться, 
За Иисуса держатся, 
Он опора и щит, 
Тот кто с Ним победит.

Цветочки [Поведала Катя] 
Мы цветочки - ангелочки любим Бога и людей, 
И служить мы будем вместе, чтобы все было Ok.

Б.О.С. [Поведала Катя, США] 
Богом Озаренные Сердца.

БЭМС [Поведал Малыш Максим] 
Боевые - Энергичные, 
Молодые - Симпатичные.

Ангелочки [Поведала Алла Ипишина] 
Как Божьи ангелочки, 
Летаем в облаках. 
Людей мы охраняем 
И дружен наш отряд.

Маленькие пчелки [Поведал Алексей, Россия] 
Держатся вместе, чтоб не сдуло!

Маленькие пчелки [Поведала Наталья] 
Маленькие пчелки. 
Мы маленькие пчелки, 
Нам нравится летать, 
И мед в свои кармашки, 
Для деток собирать!

Божьи коровки
Мы Божьи коровки, но мы не толстячки,
Мы самые прикольные, не знаем мы тоски.

Армия Христа [Поведала Оксана]
Ни шагу назад, ни шагу на месте,
А только вперёд с Иисусом все вместе!

Облака
Плывут по небу тучи, огромны и могучи.
Маленькие мы пока, мы зовёмся "облака".

Колокольчики
Колокольчики звенят,
О Христе всем говорят.

Жемчужина
Бог на небе, жемчужина в воде.
Свет Господень отражается везде.

Посох
Мы идём по Божьему пути,
И всем вам желаем с него не сойти.

Меч
Меч духовный - Слово Божье.

Орешки
Не расколешь наш орех,
так как мы дружнее всех.

Отважные ребята
Мы отважные ребята,
За себя мы постоим.
Всё мы знаем, всё мы видим,
Слабых тоже защитим.

Левиты
Наш девиз - всегда быть вместе,
прославляя Бога в песнях.

Ромашки
Мы - ромашки, девочки милашки.
Вместе с солнышком встаём,
Богу песенки поём.

Другие названия команд:
Маленькие странники
Весёлые ребята
Триумф
Фаворит
Симба
Звёздочки
Овечки
Ласточки
Муравей
Палитра
Солнышко
Небесные жители
Небесные ангелы
Небо Эдема
Везунчики
Пилигримы
Улыбка
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Конец формы


	Названия лагерей

  Одним из самых ключевых вопросов, перед которыми встают организаторы любого лагеря, заключается в определении запоминающего смыслового названия смены лагеря. 
  Именно название смены лагеря задаёт смысловой оттенок всей лагерной программе. 
  Именно название остаётся в голове детей дольше всего. 
  Именно оно напоминает им о пережитых моментах их жизни. 
  Как говорил Капитан Врунгель: "Как вы лодку назовёте, так она и поплывёт!" Если вы помните, он предпочёл назвать свою лодку  "Победа", правда, вскоре после этого две первые буквы названия отвалились, и лодка стала называться… 
  Возможно перечисленные здесь названия лагерей, помогут вам придумать ваше собственное название, эффективно отражающее суть вашего лагеря?!
	Будем рады услышать названия ваших лагерей:
Начало формы




	Есть выход 
Суть: В этом мире, переполненном безнадёжными зависимостями, трудностями и неприятностями, Бог даёт человеку надежду и выход из любой ситуации. В жизни человека не бывает такой трудности, которую бы не смогло решить Божье присутствие. 


	Операция "Исход" 
Суть: Точно также, как Бог вывел Свой народ из рабства Египта, Он уже освобождает нас от рабства греха и вскоре выведет нас в "землю обетованную". 


	не ПРОСТО так ["Радуга", Украина, 2003] 
Суть: человек является частью созданного Богом общества, и нам будет лучше жить так, как это спроектировал Бог. 


	До и после ["Радуга", Украина, 2002] 
Суть: В жизни есть много событий, которые сильно влияют на нашу жизнь: до аварии и после, до экзамена и после, до грехопадения и после, до распятия Христа и после, до покаяния и после, до пришествия Христа и после, до лагеря и после. 


	"Десятка" 
Суть: Бог дал человеку десять заповедей, но человек не смог попасть в "десятку". Человеку необходимо принять десять жизненноважных решений: 1. уверовать, что Бог есть и Он благ; 2. осознать последствия грехопадения человека; 3. признать себя грешником; 4. осознать свою неспособность спастись; 5. осознать Божий закон необходимости жертвоприношения за грех; 6. осознать проявления Божьей любви через жертву Иисуса; 7. положить своё упование на жертву Христа; 8. осознать своё новое положение в глазах Бога; 9. осознать свои потребности, как дитя Бога, 10. ходить в зависимости от Бога. 
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	Конституция палаточного лагеря

 Лагерь - это свобода! Свобода уже в том, что можно выбирать, какие правила будут действовать на его территории. Посмотрите, как оформили нравственные и дисциплинарные принципы своих лагерей авторы, оставшиеся неизвестными, но подарившие нам повод задуматься, и улыбнуться. 

Конституция палаточного лагеря

  Данная конституция является основным действующим законом лагеря и обязательна к соблюдению всеми, кто вступает на его территорию.

  Законодательным органом лагеря является Высший совет, состоящий из директора и его заместителя по административно-хозяйственной части.

  Исполнительным органом лагеря является Совет Министров во главе с координатором, в подчинении у которого находятся:

  Министерство образования - группа наставников;
  Министерство пищевой промышленности - повара и помощники;
  Министерство внутренних дел и ФСБ - оперуполномоченные по охране лагеря.

  Каждый участник палаточного лагеря имеет право на полноценное участие во всех мероприятиях лагеря, а также обладает следующими правами:


  1. Право на труд - участие в общественно-полезных работах по обеспечению жизнедеятельности лагеря. А также право на выдвижение своей кандидатуры на пост заместителя министра по подготовке дров, Генерального директора водного хозяйства, заместителя министра пищевой промышленности по надзору за чистой посудой.

  2. Право на питание - разрешается иметь хороший аппетит и получать ежедневное калорийное четырехразовое питание согласно установленному меню и распорядку дня. В случае потери аппетита и невыполнения распорядка лагеря участник имеет право на отказ от пищи с передачей её ненасытившимся соседям.

  3. Право на сон - разрешается находиться в горизонтальном положении с сомкнутыми губами в своей палатке во время тихого часа и после отбоя.
  Добровольный отказ от сна поощряется дополнительной работой по заготовке дров.

  4. Право голоса - участник имеет право говорить, петь, молиться, высказывать своё мнение во время общений, обсуждений, служений...

  5. Право на игры - право участвовать во всех спортивных и общелагерных играх, получать призы и награды за победу и активность.

  6. Право на свободное перемещение - перемещаться без ограничений по территории лагеря, а за её пределами - с разрешения наставника, координатора или директора.

  7. Право на лечение - получать первую медицинскую помощь в случае падения, травмы, укусов комаров, оводов, клещей, змей и диких кабанов. В случаях, когда причиной сего явилось самовольное отлучение за территорию лагеря или грубое нарушение данной конституции, лечение не гарантируется, но возможно на коммерческой основе.

  8. Право на возвращение домой - возвратиться домой здоровым, отдохнувшим, окрепшим, нашедшим новых друзей.

  8а. В случае несоблюдения данной конституции участник имеет право на преждевременное возвращение домой пешком с получением сухого пайка на два дня.

Конституция вступает в силу с момента подписания и действует до окончания лагеря.

  Подпись:

	Сборник лагерных идей
спецподразделение мегасайта христианских ресурсов
	Начало формы
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Тематика


Конец формы


	Ознакомительная анкета

  С самого первого и до последнего дня в лагере бок о бок с нами живут удивительные люди - дети. Мы знакомимся с ними, оцениваем их, пытаемся проникнуть в их мировосприятие... Но и они оценивают нас, составляя вполне определённое мнение. Их внутренний мир ярок, и нет ни одной повторяющейся судьбы. Кто расскажет нам обо всём этом лучше, чем они сами? И порой они ждут вопроса! Хотя бы в виде анкеты...
  Приводимые анкеты написаны неформально, они привлекают внимание подростков (именно на них они и рассчитаны). Эти анкеты раздаются в первый и последний день и позволяют собрать информацию о самих ребятах, узнать их мнения.

Анкета участника лагеря

1. Чьих холоп будешь?

2. Имя собственное

3. Имя по батюшке

4. Когда человека приглашают в лагерь, он думает:
- Почему бы и нет?
- Наконец-то свобода!
- Лишь бы там не было предков
- Наконец-то подходящая компания
- другой вариант

5. Если бы тебе представилась возможность напичкать свой день в лагере разными занятиями. Что бы ты выбрал?
- отоспаться
- перекусить
- пошататься в своё удовольствие
- размять кости (спорт, игры)
- посидеть у телека
- искупаться и не утонуть
- загрузиться (поразмыслить о жизни)
- другие варианты

6. Если бы ты был директором, какие три правила ты установил бы:
- для вожатых?
--------------------------------------
--------------------------------------
--------------------------------------
для участников?
--------------------------------------
--------------------------------------
--------------------------------------

7. Христианство в первую очередь нужно:
- пожилым
- смертельно больным
- бомжам
- наёмникам
- авторитетам
- слабакам
- другой вариант

8. Кто в церкви лишний?
- молодёжь
- нищий
- преступник
- новый русский
- дети
- другие варианты

9. Выбери 5 самых важных занятий в жизни. На 1 место поставь самое важное дело и т. д.
- друзья
- доказать другим, что я чего-то стою
- учёба
- разбогатеть
- выпивка
- завести семью
- родители
- получить образование
- музыка
- уважение окружающих
- чтение книг
- стать звездой экрана
- поиск себя
- остаться с чистой совестью
- поприкалываться
- другие варианты.


	ИДЕИ  САМЫЕ  РАЗНЫЕ




  Есть идея!    от Марины Ивановой, церковь ЕХБ  г. Дмитрова Московской области 
 СЛОВА ОБОДРЕНИЯ 
Предлагаю  следующую идею для начала христианского мероприятия. Организаторы должны взять листочки для заметок (клеящиеся) и написать на каждом добрые слова или слова ободрения, например "У тебя красивая улыбка",  "Здорово, что ты пришел", "Ты -дочь Творца Неба и земли". Каждый входящий получает листок и должен его приклеить кому-то из вошедших. Занятие начинается с того, что все листки розданы и каждый получил листок и наклеил его на одежду другого. Итого - каждый получил слова ободрения - идея моя, она была использована на презентации молодежной программы в магистратуре Московского богословского института 26.04.04. 
Другая идея - для малой группы. На стол кладутся листки с именами участников группы. Всем раздаются отрывные листки и ручки. Каждому человеку предлагается написать добрые слова каждому участнику (можно подписываться, можно нет) и разложить свои листки в соответствии с именами участников. В итоге - каждый участник получит пачку листочков с добрыми словами. Объяснить, что это - ресурсы, ваш "сундучок Божиих благословений" к которому можно обращаться в трудные минуты жизни. 


  Есть идея! 
КАК ПРОВЕСТИ ЧАЕПИТИЕ ДЛЯ ВОСКРЕСНОЙ ШКОЛЫ,
ЕСЛИ НА ЭТО НЕТ СРЕДСТВ 
Наверняка у вас возникали подобные проблемы. К примеру, приближается праздник Рождества, на который все дети обязательно ждут подарки. Вы хотите устроить для них чаепитие с тортами и пирогами, но на это у вас просто нет денег. Не всякий раз церковь может позволить себе подобное мероприятие, особенно, если детей много. 

Но если в вашей церкви насчитывается более 20-ти человек, наверняка в ней найдутся сестры-домохозяйки, которые сидят дома с маленькими детьми. У них может быть нет возможности нести какое-то служение в церкви, но они хотят хоть как-то кому-то послужить. 

Попробуйте попросить их приготовить вам кушанья для чаепития. Об этом можно объявить в церкви на собрании, предварительно обговорив вопрос с пасторами. Но самое главное, не забудьте помолиться, чтобы Бог расположил сердца. 

Да благословит вас Господь! 



  Есть идея! 
КАК ТОРЖЕСТВЕННО ПОЗДРАВИТЬ ПОБЕДИТЕЛЯ
БЕЗ ОСОБОЙ ПОДГОТОВКИ

Все помнят, как звучит туш при вручении наград победителям? Извините, что не могу напеть. Не имея под рукой музыкальных инструментов, вы можете торжественно поздравить победителя от лица коллектива, спев ему эту песенку под вышеупомянутый мотив: 

В Африке слоники живут,
Они до неба достают
И поднимают хвостики. 

Конечно, это несерьезное поздравление можно использовать только в некоторых случаях, например:

· при вручении грамот на творческом вечере 

· при вручении самодельных свидетельств наставникам, прошедших школу подготовки к летнему лагерю 

· и на прочих подобных мероприятиях 

Поздравление не требует особой подготовки. 



  Есть идея! 
КАК ОРГАНИЗОВАТЬ И ПРОВЕСТИ ТВОРЧЕСКИЙ ВЕЧЕР 

что такое творческий вечер 
Творческий вечер - мероприятие для молодежи, в котором принимает участие большинство собравшихся. Он проводится в форме концерта, на котором показываются христианские сценки, исполняются авторские (необязательно авторские) песни и стихи. Можно также провести какую-нибудь командную игру, в которой были бы задействованы все или большинство присутствующих. 

цель творческого вечера 
Цели такого мероприятия могут быть следующие:
· раскрыть способности молодых людей (номера готовят как можно большее количество молодежи, ранее не принимавших участие в таком мероприятии) 

· показать, что служить Богу можно и таким методом (христианские сценки) 

· евангелизация (можно пригласить неверующих друзей) 

· объединение молодежи в процессе подготовки и проведения вечера (можно собрать несколько церквей) 

· наконец, просто само общение 

организация 

Я хочу рассказать о конкретном творческом вечере, который проводился в г. Новороссийске в 1998 году. В нем принимали участие две церкви нашего города, а также гости из Анапского лагеря, в котором в тот момент находились на конференции молодые братья и сестры из разных уголков страны. Прежде, чем устраивать вечер мы хорошо подумали, чего мы вообще хотим, и каковы наши цели. Это очень важно, так как в процессе подготовки нужно постоянно проверять себя, достигаем ли мы поставленной цели. К тому же сразу видны конкретные нужды, о которых нужно молиться. 

Основной костяк программы - это театральные сценки. Мы выбрали разные сценки. В их число вошли пантомимы, сценки с текстом в стихотворной форме, т. е. самые разные стили. Лучше всего, конечно, показывать что-то новое, что еще никто не видел. Вы можете, конечно, и сами придумать какую-нибудь драмку, но на это уйдет время, подумайте, есть ли оно у вас. 

Всех участвующих в творческом вечере разбили на группы. Каждая группа что-то готовила и репетировала сама, независимо от других. Один человек, координатор вечера, должен следить, как готовятся группы, какие у них возникают проблемы, покажут ли они свои номера или неожиданно сорвут программу. За несколько дней до вечера проводится генеральная репетиция, на которой собираются все участвующие. 

Еще один важный момент. О предстоящем творческом вечере должна знать вся молодежь. Нужно обсуждать подготовку к нему на молодежных общениях, домашних группах и т.д., то есть каким-то образом рекламировать его, если хотите. Тогда каждый будет чувствовать себя причастным к этому мероприятию, а это очень важно. У многих может появиться желание участвовать в вечере, а также привести своих друзей. 
Кроме координатора программы советую выбрать еще несколько людей, отвечающих за те или иные вопросы: 

· ответственный за призы (их нужно еще купить) 

· ответственный за музыку и пение 

· ответственный за аппаратуру 

· регистратор (выдает номерки всем пришедшим на вечер) 

· шеф-повар (мы устраивали еще и чаепитие после выступлений) с командой официантов (каждая официантка обслуживала определенные столики, чтобы не было неразберихи) 

· счетная комиссия (для подсчета голосов, читай ниже) 

· почтальон (собирает и разносит записки) 

· ответственный за печатный материал 

проведение вечера 

Итак, все готово. У вас по минутам расписана программа. Вечер начинается. В зал понемногу водят люди. Регистратор стоит в дверях и выполняет свою работу. Конечно, он может просто раздать листочки с циферками. Но мы сделали по-другому. Мы взяли христианский календарь (отрывной, на каждый день) и каждый вошедший получал листочек. Он прикалывался на грудь простой булавкой (булавку тоже выдавал регистратор). Эти листочки служили чем-то вроде ИНН (идентификационный номер налогоплательщика). Можно было писать записки (почту), а также еще и голосовать в конкурсах. Конкурсы состояли в лучшем исполнении того или иного номера. После всех выступлений все присутствующие голосовали за: 

· лучшую женскую роль в сценках 

· лучшую мужскую роль в сценках 

· лучший актер в пантомиме 

· лучшее стихотворение 

· лучшая авторская песня 

Для голосования человек, ответственный за печатные материалы, приготовил небольшие листочки-опросники по числу всех присутствующих. Всем давалось время для их заполнения, потом листки сдавались, и счетная комиссия подсчитывала голоса. В этих опросниках писали не имя, а ИНН, например, лучшая женская роль - 17 марта и т.д.
В конце вечера происходило награждение. Награждались не только по вышеупомянутым пунктам, но мы решили отметить еще и других людей, а именно: шеф-повара, лучшей официантки (грамота "Мисс официанточка" тоже путем голосования). Т.е. постараетесь отметить как можно больше людей, принимавших участие. Кроме исполнения самих номеров можно, конечно, вместе спеть какой-нибудь псалом или провести игру для всех участников. Вся молодежь осталась довольна. Мы еще долго вспоминали этот вечер. 

печатные материалы 

Нажмите СЮДА , и вы скачаете следующие материалы: 

· Диплом за лучшую мужскую роль 

· Диплом за лучшую женскую роль 

· Диплом лучшему актеру-пантомиму 

· Диплом за лучшую авторскую песню 

· Диплом за лучшее христианское стихотворение 

· Почетная грамота "Мисс официанточка" 

Эти шесть победителей выбираются путем голосования. Остальные грамоты готовятся заранее или в ходе вечера (лидеры сами решают, кому их лучше вручить) 

· Почетная грамота шеф-повару 

· Диплом дебютанту творческого вечера (для тех, кто впервые играл в сценках) 

· Самый почетный гость (мы вручили это девушке из Грозного) 

· Самый активный зритель (кто лучше "болел") 

· Листок-опросник для голосования 

Да благословит вас Господь провести такой вечер для Его славы!
  Есть идея! 
НЕСКОЛЬКО ИДЕЙ, КАК МОЖНО  ПОЗДРАВИТЬ ИМЕНИННИКА
спеть песню 

Все знают "Happy birthday to you?" Кому-то, может быть, эта песенка уже надоела. Но попробуйте спеть ее для именинника в разных вариантах. Для начала выберите дирижера, который заправлял бы всем этим делом. Итак, пускай именинника зовут Вася. 

· Мы  собираемся к Васе на день рождения и в спешке поем ОЧЕНЬ БЫСТРО. 

· Вот мы уже в пути и поем мы, ПРИТОПЫВАЯ  НОГАМИ (мы ведь идем). 

· Наконец, мы у Васи. Так споем же для именинника ОЧЕНЬ ГРОМКО! 

· Но знаете, что случилось? Соседский ребенок проснулся. Давайте же теперь споем ОЧЕНЬ ТИХО. Т-с-с... 

· Вася угостил нас вкусной кашей. Споем же С КАШЕЙ ВО РТУ! 

· Мы устали, мы много пели. Так вот, споем напоследок БЕЗ НОТ!  КТО КАК МОЖЕТ!  

Поверьте моему опыту, доволен останется не только именинник, но и все, кто пел. 

"запустить ракету"
Спросите у именинника, какой у него любимый цвет. Например, красный. Тогда запустите для него красную ракету. Для этого надо, чтобы поздравляющих друзей было как можно больше (но не менее 5-ти). Итак, ракета запускается так: 

· все одновременно начинают хлопать подушечками пальцев 

· затем фалангами пальцев 

· затем всей ладонью, постепенно увеличивая площадь соприкосновения 

· теперь добавляется топанье ног 

· когда шум достиг максимальной величины, по команде ведущего все громко кричат: "Красная ракета!!!" 

Вот и все. 



  

  Есть идея! 
«ЛОМКА ЛЬДА» В ДОМАШНЕЙ ГРУППЕ. ЧТО ЭТО ТАКОЕ?
Представляете  ситуацию: приходят все на собрание домашней группы, (церкви, ячейки - везде по-разному называется) загруженные такие, кто после работы, кто со своими проблемами и т.п., ну, в общем, настроение и мысли у всех не о  том, о чём нужно. Прославлять Бога в такой атмосфере или изучать Библию довольно сложно. И вот в этом случае и делается "ломка льда" т.е.   лидер  домашней группы заводит разговор о чём-нибудь. Не важно о чём, необязательно даже на духовную тему. С целью, чтобы все встряхнулись.
Например,  мы бывало, обсуждали наши любимые блюда и как они готовятся (я, кстати, однажды почерпнул из этого один очень простой и вкусный рецепт), или какие-то запоминающиеся моменты из прошлого и т.п.  Это кстати позволяет нам лучше узнать друг друга. Или делают  какой-нибудь сюрприз или розыгрыш (например,  недавно мы показывали друг другу известные нам фокусы - было очень весело).  В общем,  примерно так это проходит. Неважно, что приготовлено на "ломку льда" (викторина, конкурс, розыгрыш), главное, чтобы цель была достигнута. А потом уже мы молимся. прославляем Господа, общаемся и изучаем Библию.   
прислал  Литвин Сергей, г. Лысьва 


Есть идея! 
НЕКОТОРЫЕ ИДЕИ ПО ПОВОДУ ВСТРЕЧИ НОВОГО ГОДА 
напишите послание в будущее 

Сделайте небольшие анкетки для всех участников новогоднего вечера. Раздайте всем, пусть каждый заполнит. На это надо выделить время, пускай люди неторопливо подумают, подведут своеобразный итог минувшего года. Потом запечатайте анкеты в отдельные конверты и подпишите их. Например: "Послание Иванову Олегу в 2002-й Новый год". Т.е. каждый сам себе пишет это послание. Выберите ответственного человека, который сохранит эти послания, а на следующий Новый год раздаст хозяевам. Если получится, что люди собрались из разных мест, и вряд ли следующий Новый год будут справлять вместе, тогда можно сразу адрес на конверте написать, а потом через год отправить письма по почте. Предлагаю примерные вопросы для "послания в будущее":
· Самое счастливое время в этом году 

· Самые неприятные воспоминания (беды, ошибки) 

· С какими интересными людьми я имел(а) встречи в этом году. 

· О чем я больше всего молился (лась) в этом году 

· Самое неожиданное, это - 

· Каких результатов я добился (лась) 

· Моя мечта на этот будущий год - 

· Новые друзья, которых Бог подарил мне  в этом году - 

· Самый большой недостаток (грех), от которого я хочу сейчас избавиться, это - 

Поверьте мне, очень интересно потом читать подобные послания самому себе.  

поиграем в почту?  

Все наверняка знают, как это делается. На всякий случай расскажу. Всем участникам Новогодней встречи прикрепляют номерок на грудь, ставят специальный ящичек, все пишут друг другу письма, открытки и т.д. и бросают в этот ящик, указывая не имена получателей, а их номера. В определенное время ящик открывают и раздают письма получателем. Можно это сделать и несколько раз за вечер. 

Предлагаю немного обновить игру. Вместо номерков пусть каждый придумает себе какое-нибудь имя (имя Библейского героя или эстрадной звезды, или политика, все, что хотите). Можно и костюмы соответствующие одеть, и весь вечер звать друг друга только по этому придуманному имени. 

как дарить подарки  
Есть один традиционный способ среди христиан. За несколько дней до встречи Нового года имена всех участников пишутся на отдельные листочки. Их кладут в мохнатую шапку, каждый тянет одну бумажку, на которой и написано, кому он должен подарить подарок. Также эти несколько дней все молятся за того, кому дарят подарки. В определенный момент за Новогодним столом кто-то один встает, произносит торжественную речь и дарит свой подарок. Тот, кто получил подарок в свою очередь дарит следующему и т.д., пока все не будут "оподаркованы". Здесь есть условие: никто не должен заранее знать, кто кому дарит. 

Предлагаю несколько иной способ дарения подарков. Называется "Белый слон". Можете прочесть описание этой специальной игры с вручением подарков на Новый год в разделе "Разные игры в помещении" 
устройте вечер воспоминаний 

        Необходимо соблюдение двух условий: небольшая компания (3-8 человек) знакомых другу другу людей и предварительная подготовка. Подготовка состоит в следующем. Пускай каждый принесет фотографии (свои и общие), старые открытки, полученные от кого-либо из участников вечера, письма или какие-нибудь анкеты, в общем предметы, про которые он сам уже может быть забыл, но которые вызовут интерес у других.
         Такой вечер воспоминаний проводится в форме дружеской беседы. Например, интересно вспомнить, как кто-то первый раз пришел в церковь, или когда он впервые произнес молитву вслух, вспомнить совместный поход, вспомнить старые времена, и чем тогда жили. Еще интересно рассказать, кто как впервые познакомился друг с другом и т.д. Еще можно спеть старую песню, о которой уже все забыли. В общем, просто не спеша поговорите друг с другом, вспомните хорошее и плохое, вспомните, что Бог сделал в вашей жизни, помолитесь вместе. Такие воспоминания сблизят старых друзей. И вряд ли вы сможете когда-нибудь устроить такой вечер воспоминаний, если не на Новый год, когда много времени, и никто никуда не спешит. 

наказание для провинившихся 

        Так случается, что кто-то  в новогоднюю ночь рано начинает клониться ко сну или же наоборот ведет себя очень активно и мешает окружающим. Можно устроить небольшое наказание для таких провинившихся. В самом начале вечера, объявите всем, что жюри (или кто-то из участников вечера) будет наблюдать за всеми, чтобы потом выбрать подходящие кандидатуры.  И пусть так и будет. Предлагаю следующих провинившихся и примерные наказания для них: 

· самому сонному - нарисовать синяк под глазом 

· самому мешающему - одеть на себя три пальто и три шапки 

· самому обжоре - повесить табличку со  словами: "Я СЪЕЛ БОЛЬШЕ ВСЕХ" 

Потом обязательно сделайте общую фотографию на память. 



Есть идея! 
 КОГО НУЖНО ПОЗДРАВЛЯТЬ С РОЖДЕСТВОМ? 
Рождество - прекрасное время года! Мы чаще улыбаемся, чаще желаем добра, чаще получаем подарки, да и к тому же это выходной! Жаль только, за всеми этими прелестями забывается Именинник! Согласно недавнему опросу 70 процентов юных англичан британскими социологами, только 8 процентов английских детей связывают рождественские праздники с рождением Иисуса Христа. (21 декабря 2000, НТВ.ru).
 В эти дни люди поздравляют друг друга с Рождеством, забывая упоминать имя родившегося. Мы желаем друг другу всего самого хорошего, нам пишут, что о нас помнят, НО ПРИ ЧЁМ ЗДЕСЬ МЫ??? Причём здесь мы, если именинник - Иисус? Церковь - свет миру, если ни она, то никто не напомнит этому "доброму", рождественскому миру о Том, Кто достоин славы в этот день! Как это сделать? Очень просто! 
В следующий раз, когда вас кто-то поздравит, сказав: "С Рождеством!", задайте ему вопрос: "Каким?". Озадачьте человека! Заставьте его задуматься! Расскажите ему, что с Днём Рождения стоит поздравлять Иисуса. И пригласите в церковь! 
Мало того, мы предлагаем вам участвовать в международной акции "Поздравь Иисуса" Уже сейчас на остановках и досках объявления вашего города могут появиться небольшие объявления гласящие: "А ты уже поздравил Иисуса с Его Днём Рождения?" Внизу объявлений может быть помещён адрес церкви с информацией о времени проведения богослужений! Присоединяйтесь! 
Идея от сайта "Библиотека христианских ресурсов" Uucyc.net 


Есть идея! 
 ВРУЧЕНИЕ МЕДАЛЕЙ 
Сделайте  медальки на шнурке (или ордена на грудь). На каждой из них напишите с одной стороны - "САМЫЙ . ... (ДОВОЛЬНЫЙ и т.д.) или САМАЯ ДОВОЛЬНАЯ с другой стороны - место из Священного Писания 
К примеру: 

  

	довольный
	 Великое приобретение - быть благочестивым и довольным. (1 Тимофею 6:6)

	смиренный
	 Близок Господь к сокрушенным сердцем и смиренных духом с(Псалтирь 33:19)

	радостный
	 Всегда радуйтесь. (1 Фессалоникийцам 5:16)

	дружелюбный
	 И да владычествует в сердцах ваших мир Божий, к которому вы и 
призваны в одном теле, и будьте дружелюбны. (К Колоссянам 3:15)

	скромный
	 не думайте о себе более, нежели должно думать; но думайте скромно, по мере веры, какую каждому Бог уделил. (К Римлянам 12:3)

	любвеобильный
	 Более же всего имейте усердную любовь друг ко другу, потому что 
любовь покрывает множество грехов. (1 Петра 4:8)

	миролюбивый
	Блаженны миротворцы, ибо они будут наречены сынами Божии(От Матфея 5:9)

	терпеливый
	 Вспыльчивый человек возбуждает раздор, а терпеливый утишает 
распрю. (Притчи 15:18)

	милосердный
	 Милосердный будет благословляем, потому что дает бедному от хлеба 
своего(Притчи 22:9)

	мудрый
	 Вот, Я посылаю вас, как овец среди волков: итак будьте мудры, как 
змии, (От Матфея 10:16)

	рассудительный
	 Когда мудрость войдет в сердце твое, и знание будет приятно душе 
твоей, тогда рассудительность будет оберегать тебя  (Притчи 2:10-11)

	заботливый
	 Не о себе только каждый заботься, но каждый и о других. (К Филиппийцам 2:4)

	трудолюбивый
	 трудящийся достоин награды за труды свои (От Луки 10:7)

	щедрый
	 так чтобы вы всем богаты были на всякую щедрость, которая через 
нас производит благодарение Богу. (2 Коринфянам 9:11)

	общительный
	 если же ходим во свете, подобно как Он во свете, то имеем общение 
друг с другом (1 Иоанна 1:7)

	послушный
	 Послушание лучше  жертвы и повиновение лучше тука овнов; (1 Царств 15:22)


Выберите, кто из вас самый ... и вручите медали. Можно проголосовать (на листочках). Эту идею хорошо реализовать на праздники 23 февраля или 8 марта.


Есть идея! 
ПЛАКАТНАЯ ЕВАНГЕЛИЗАЦИЯ
   Мы пробовали применять этот метод в середине января 2001 года на центральной площади города Киева. Этот метод лучше всего работает на местах скопления отдыхающего народа.   Метод заключается в том, что вы просто стоите на одном месте! Здорово звучит, да? Не надо ни петь, ни кричать, только стоять на одном месте и периодически менять таблички с фразами. 

Вы сами увидите, как люди аккуратно будут посматривать на новые фразы. Предполагается, что среди толпы будут те, кто заинтересуется и подойдёт к вам, чтобы поговорить с вами о волнующей его теме. Ваша задача  -  коротко ответить на вопросы и перевести тему на Евангелие! 

	ПОКАЙСЯ
ИЛИ
ПОГИБНЕШЬ!
	 Вот примеры возможных табличек
	В РАЮ
ПЬЯНИЦ
НЕ  БУДЕТ!

	 
	ДАВАЙ
ПОГОВОРИМ
О БОГЕ!
	 

	ГРЕХ ГУБИТ
БОГ СПАСАЕТ!
	 
	БОГ БУДЕТ
СУДИТЬ
ПРЕЛЮБОДЕЕВ!

	 
	ИИСУС РОЖДЕН, ЧТОБЫ УМЕРЕТЬ
ЗА ТВОИ ГРЕХИ
	 


Не забывайте, что ваша цель рассказать человеку о том, что:  

· он - большой грешник, находящийся в безнадёжном положении!  

· он не сможет спастись своими усилиями и добрыми делами.  

· Иисус сделал  всё необходимое для спасения ещё 2000 лет назад. 

Осторожно: дебаты!    Будьте осторожны, чтобы ваша  евангелизация не перешла в простые дебаты о Библейских доктринах. Отказывайте спорить и говорить с людьми, которые не хотят слушать еванглие, такие люди, в своём большинстве, просто желают поспорить!
  Размеры табличек
  Чем больше размер табличек, тем лучше! Только не переусердствуйте!
Идея от сайта "Библиотека христианских ресурсов" Uucyc.net 

	ЛЕТНИЕ ХРИСТИАНСКИЕ ЛАГЕРЯ: Идеи


 

 Анкета - отзыв
 

Эту анкету предлагают заполнить каждому ребенку  в конце лагерного потока, чтобы учесть его мнение при организации следующего лагеря. 

 

1. Фамилия, имя
2. Сколько дней ты провёл в лагере?
3. Если бы время вернулось назад, ты поехал бы в лагерь ещё раз?
4. Какому занятию ты бы посвятил больше времени?
- свободное время
- общение с друзьями
- спорт
- семинары
- клуб
- игры
- купание
- общение у костра
- просмотр фильмов
- твой вариант
5. Выбери три самых интересных занятия.
6. От чего можно было бы отказаться в следующем лагере?
7. Чтобы ты изменил в режиме дня на месте директора?
8. Какие темы ты хотел бы обсудить в следующий раз? 


9. Что для человека должно быть главным в жизни (поставь только 5 галочек)?
- приобрести профессию
- найти друга
- стать известным
- окончить институт
- обеспечить себя
- вовремя уйти от родителей
- найти нужную компанию
- заработать деньги
- быть честным
- заниматься любимым делом
- другой вариант
10. Если бы у тебя был выбор, с каким человеком ты провёл бы весь день?
- с другом
- с мэром города
- со знаменитым артистом
- в одиночестве
- с родителями
- с любимым человеком
- с президентом
- твой вариант
11. Что тебя раздражает в людях больше всего?
12. Какими качествами должен стремиться обладать любой человек, живя на земле?


  КРИЧАЛКИ В СТОЛОВОЙ 

Сделайте приятное вашим поварам! Предлагаются кричалки на все случаи жизни. 

  

	Спасибо вам за ужин,
Он был нам очень нужен. 

Устали мы очень, 
Но сели за стол, 
Увидели борщ
И забыли про все! 

Команде наших поваров 
Мы говорим спасибо!
Все было круто, просто класс,
На славу и на диво! 

Еле ночь мы пережили,
И дождались мы утра,
Потому что завтрак ждали,
Дорогие повара. 
	Спасибо за кашу,
Спасибо за чай,
Кухня, к обеду
Нас снова встречай! 

Милые, любимые,
Чудные, красивые!
От всей души благодарим,
Пусть вас Господь благословит! 

Даже пасмурное утро
Не испортит завтрак нам.
Любим мы молочный супчик
И спасибо поварам! 

Любим очень мы тушенку, 
Любим рожки, любим чай,
После общего собранья
Кухня нас на снэк встречай 
	Братьям и сестрам нашим
Приятного аппетита скажем! 

Не устанем сочинять
Наши громкие кричалки.
Не устанем отмечать
Поваров наших таланты 

В приготовленьи дивных каш
И вкусного компота
Не сравнятся с вами аж
Ни Макаревич, ни пехота! 

Не нужен нам лещей улов,
Очень любим мы ваш плов! 
Спасибо нашим поварам
за то, что вкусно варят нам! 




ДЕСЯТЬ ЗАПОВЕДЕЙ УЧАСТНИКА ЛАГЕРЯ 

        Лагерь - это свобода! Свобода уже в том, что можно выбирать, какие правила будут действовать на его территории. Посмотрите, как оформили нравственные и дисциплинарные принципы своих лагерей авторы, оставшиеся неизвестными, но подарившие нам повод задуматься, и улыбнуться. 

	10 заповедей блаженства участника
  1. Блаженны дети, которые читают Слово Божье по утрам.
  2. Блаженны делающие добрые дела, ибо у них будет большая зарплата и премия.
  3. Блаженны поддерживающие младших и слабых, ибо они будут наречены сынами Божьими.
  4. Блаженны слушающие и исполняющие слова наставников, ибо им будет хорошо сейчас и вовеки.
  5. Блажен ребёнок, не покидающий территорию лагеря без разрешения наставников.
  6. Блажен некурящий, ибо он не будет изгнан из лагеря.
  7. Блаженны не заходящие в воду без спортинструктора и спасателя.
  8. Блаженны не опаздывающие на занятия.
  9. Блаженны дети, которые стараются участвовать во всех мероприятиях лагеря.
  10. Блаженны соблюдающие все заповеди лагеря.


   


 ДЕСЯТЬ ЗАПОВЕДЕЙ ЛИДЕРА 

  1. У тебя есть группа воспитанников. Да не будет у тебя в лагере никакой другой работы превыше этой.
  2. Не делай себе кумира в жизни твоей. Не поклоняйся ему и не служи ему, да будет Господь Бог твой на первом месте для тебя, если дело твоё - вести чад Его.
  3. Не произноси звание наставника лагеря беспечно, ибо Господь не оставит без наказания того, кто не служит Ему с посвящением.
  4. Помни время лагеря, чтобы святить его, весь год подготавливайся и делай все дела свои, а во время лагеря, когда завершишь свою подготовку, приходи к воспитанникам твоим с готовностью передать Слово Божье.
  5. Почитай мальчиков и девочек твоими интересами, твоими советами и твоими молитвами, чтобы продлилась в их жизни работа Господа, начатая через тебя.
  6. Не убивай интереса воспитанников поближе узнать тебя плохой подготовкой к библейским урокам.
  7. Не предавай своё призвание быть наставником в христианском лагере, вложи себя без остатка в это святое дело.
  8. Не кради время у своей группы, опаздывая на лагерные мероприятия. Не пренебрегай теми, кто отсутствовал на занятиях хотя бы один раз.
  9. Не произноси ложного свидетельства, обучая больше или меньше, чем содержит Слово Божие, зная, что Бог благословил Слово Своё и что оно завершит дело, для которого оно было дано.
  10. Не желай славы человеческой, ибо Сам Господь вознаградит тебя и отплатит тебе стократ.
   


КОНСТИТУЦИЯ ЛЕТНЕГО ХРИСТИАНСКОГО ЛАГЕРЯ 

Данная конституция является основным действующим законом лагеря и обязательна к соблюдению всеми, кто вступает на его территорию.

Законодательным органом лагеря является Высший совет, состоящий из директора и его заместителя по административно-хозяйственной части.

Исполнительным органом лагеря является Совет Министров во главе с координатором, в подчинении у которого находятся:

  Министерство образования - группа наставников;
  Министерство пищевой промышленности - повара и помощники;
  Министерство внутренних дел и ФСБ - оперуполномоченные по охране лагеря.

Каждый участник палаточного лагеря имеет право на полноценное участие во всех мероприятиях лагеря, а также обладает следующими правами:


  1. Право на труд - участие в общественно-полезных работах по обеспечению жизнедеятельности лагеря. А также право на выдвижение своей кандидатуры на пост заместителя министра по подготовке дров, Генерального директора водного хозяйства, заместителя министра пищевой промышленности по надзору за чистой посудой.

  2. Право на питание - разрешается иметь хороший аппетит и получать ежедневное калорийное четырехразовое питание согласно установленному меню и распорядку дня. В случае потери аппетита и невыполнения распорядка лагеря участник имеет право на отказ от пищи с передачей её ненасытившимся соседям.

  3. Право на сон - разрешается находиться в горизонтальном положении с сомкнутыми губами в своей палатке во время тихого часа и после отбоя.
Добровольный отказ от сна поощряется дополнительной работой по заготовке дров.

  4. Право голоса - участник имеет право говорить, петь, молиться, высказывать своё мнение во время общений, обсуждений, служений...

  5. Право на игры - право участвовать во всех спортивных и общелагерных играх, получать призы и награды за победу и активность.

  6. Право на свободное перемещение - перемещаться без ограничений по территории лагеря, а за её пределами - с разрешения наставника, координатора или директора.

  7. Право на лечение - получать первую медицинскую помощь в случае падения, травмы, укусов комаров, оводов, клещей, змей и диких кабанов. В случаях, когда причиной сего явилось самовольное отлучение за территорию лагеря или грубое нарушение данной конституции, лечение не гарантируется, но возможно на коммерческой основе.

  8. Право на возвращение домой - возвратиться домой здоровым, отдохнувшим, окрепшим, нашедшим новых друзей.

  8а. В случае несоблюдения данной конституции участник имеет право на преждевременное возвращение домой пешком с получением сухого пайка на два дня.

Конституция вступает в силу с момента подписания и действует до окончания лагеря.
Подпись:


	ЛЕТНИЕ ХРИСТИАНСКИЕ ЛАГЕРЯ: Как назвать группу
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ДЕВИЗ: Мы группа: Девять. Один. Один.
Мы на помощь к вам спешим!  


СНГ  

ДЕВИЗ: Служим Нашему Господу 


КГБ  

ДЕВИЗ: Мы Команда Господа Бога. 


Кристалл  

ДЕВИЗ: Кем бы в жизни ты не стал
Всегда будь чистым, как кристалл. 



Бабочки
ДЕВИЗ: Мы бабочки-красавицы,
Господь нас сотворил.
По свету мы летаем
И Бога прославляем.


Небесный спецназ 
ДЕВИЗ: Спецназ - это круто, спецназ - это класс.
Мы любим Иисуса, и любит Он нас! 


Божьи цветочки
ДЕВИЗ: Мы цветочки Божьи
И радостно нам всем.
Потому что в Боге,
Есть радость без проблем. 


Спасатели 
ДЕВИЗ: Наш девиз - четыре слова:
Спасся сам, спасай другого! 


Б.О.С. 
ДЕВИЗ: Богом Озаренные Сердца


Армия Христа 
ДЕВИЗ: Ни шагу назад, ни шагу на месте,
А только вперёд с Иисусом все вместе! 


Облака
ДЕВИЗ: Плывут по небу тучи, огромны и могучи.
Маленькие мы пока, мы зовёмся "облака". 


Колокольчики
ДЕВИЗ: Колокольчики звенят,
О Христе всем говорят


Жемчужина
ДЕВИЗ: Бог на небе, жемчужина в воде.
Свет Господень отражается везде. 


 ЛОВЦЫ ЛЮДЕЙ

Девиз: Иисус сказал: "Идите за мною, и Я сделаю вас ловцами людей" 

 Представление группы: На одного человека одеть несколько однотонных футболок разных цветов (самая нижняя должна быть голубая). Потом пусть кто-то снимает с него по очереди футболки. И вся группа при этом отрицательно качает головами, что цвет не подходит. Когда же дело дойдет до голубого, тогда все говорят "ДА". Потом пусть лидер объясняет, что голубой цвет - цвет воды, моря, а мы - ловцы людей. 



 ВОИНЫ СВЕТА

Девиз: Наша война не против плоти и крови, наша война - против тьмы! 
 Представление группы: Это название для группы мальчиков. Представить группу можно так. Один человек стоит в центре, а двое других его одевают согласно стихам из Ефесянам 6:10-17 (текст Писания кто-то произносит при этом вслух). 


 СЧАСТЛИВЧИКИ

ДЕВИЗ: За смирением следует страх Господень, богатство и слава и жизнь.  

ПЕСНЯ: (на мотив песни Макаревича "Мы желаем счастья вам") 


В мире, где покоя вовсе нет,
Где не знаешь, встретишь ли рассвет,
В доме и на улице ждет тебя подвох.
Якорь свой закинем в небеса.
Верим мы в Господни чудеса.
Знаем на руках своих Нас Господь несет. 


ПРИПЕВ: Мы желаем счастья вам,
Счастья в Божьем мире большом,
Как солнце по утрам
Пусть Господь приходит к вам.
Мы желаем счастья вам
И оно должно быть таким:
Когда ты с Богом сам
Богом поделись с другим. 


Он Отец Наш любящий Господь
Он излечит душу, дух и плоть
Главное в смирении идти всегда за Ним
Сколько б мы не встретили невзгод
Счастье, что дарует нам Господь
Мы с благоговением навеки сохраним. 



 ЛЬВЯТА
Девиз: Прославим Льва из колена Иудина! 

  


ФАНАТИКИ БОГА

Девиз: Бог есть Дух, и поклоняющиеся Ему должны поклоняться в духе и истине. 
Песня:  
Не поклоняемся мы идолам. Нет. 
Но прославляем мы Христа - всегда!
И потому зовут фанатиками нас - не беда
Ведь скоро ждут нас небеса, небеса!
Мы хотим, чтоб в этом лагере
У всех ребят зажглись сердца. Да-да-да
Тогда не будет страшен дьявол нам
И тем прославим мы Отца.
Оле-оле-оле Иисус, Чемпион! 



 РОМАШКИ

Мы - ромашки, девочки-милашки.
Вместе с солнышком встаём,
Богу песенки поём.


 ХРИСТОВЫ РУДОКОПЫ

Мы - Христовы рудокопы.
Совершаем Божий труд.
В глубину проходят тропы,
Что к сокровищам ведут.
Роем, глубоко копаем
В книге Библии Святой.
И оттуда добываем
Клад для сердца дорогой.
Рудокопы! Ободритесь!.
Труд ваш радостен и благ.
Если в Слово углубитесь -
Создадите рай в сердцах.


 МАЛЕНЬКАЯ ОВЕЧКА

Девиз: Я - маленькая овечка.
У меня чистое сердечко.
Иисус - Пастырь мой,
А у вас какой?
Песня "Маленькая овечка" (По горам высоким Пастырь Мой идет...) 

	ЛЕТНИЕ ХРИСТИАНСКИЕ ЛАГЕРЯ: Палаточные лагеря


 

 Просто полезные советы

№1 Ботинки Ботинки перед путешествием обязательно надо разносить - несколько раз выйти в них на тренировки, в поход выходного дня. Желательно их протирать жиром или специальной мазью, чтобы они не пропускали влагу. Если нет спецраствора, поставьте ботинки на 30 минут в мыльную воду, и они 2-3 дня не будут пропускать воду.
Нужна и сменная обувь, например кроссовки, в которых ходят на биваке, чтобы ноги отдохнули от тяжелых ботинок. Нельзя использовать обувь на высоком каблуке, сандалии, босоножки или тапочки.
На ночь обувь ставят под крыло палатки или кладут под дно, приподняв его у входа. Опытные туристы имеют для нее специальный мешок из плотной ткани и никогда грязные ботинки или кроссовки не поставят внутрь палатки.
Промокшую обувь необходимо сразу же снять, обмыть теплой водой, а еще лучше - водой, смешанной с молоком, или только молоком, которое не только консервирует обувь, но и отлично удаляет соль и другие средства, применяемые зимой для борьбы со снегом и ладом, смягчает кожу. Затем плотно набить бумагой и поставить для сушки вдали от источников тепла.

№2 У чудо-печки.
Большим туристским группам не стоит брать с собой громоздкие ведра для варки пищи. Во-первых, их неудобно подвешивать над костром - нужны рогатины, слеги, и всегда есть вероятность опрокинуть ведро. Во-вторых, чтобы довести варево в ведрах до кондиции, нужно много топлива. А ведь в спортивных магазинах есть в продаже легкие, безопасные и дешевые алюминиевые котелки на треножках. Котелки с крышками, любого размера - до пяти литров. На группу в 12 туристов достаточно 3 трехлитровых котелков, семейной группе - двух небольших. В пути треножки, обернутые в ткань, закатывают в палатку, а котелки прикрепляют к карманам рюкзаков.
Печка на стоянке сооружается просто. Вырезав ножом крестообразно дерн и отвернув его на четыре стороны, образуют ямку, в которой и зажигают маленький костерок из собранных сухих веток - их ломают просто руками. Рубить ничего не надо, лес кругом не портится, а топор, собственно говоря, брать и ни к чему. Лучше всего горят сухие сосновые или еловые сучья. Сухие ветки достать нетрудно, они, как правило, внизу. А если сухие сучья находятся на высоте двух-трех метров, как быть? Заранее запаситесь мотком крепкого шнура или веревки. К. одному концу привяжите небольшой, сантиметров в 6-7, металлический крюк. Смотанный шнур с таким крюком легко набросить на расположенный даже довольно высоко сухой сук. Когда хрюк зацепится, останется только потянуть шнур вниз, и сук упадет. Зрители при этом, конечно, должны стоять подальше. А нет крюка - привяжите любую деревяшку помассивнее. Забросив это "лассо" на сук, немного отпустите деревяшку на шнуре. Обвейте ее шнуром, который держите в руке, а потом тяните. Такая "охота" за сухими сучьями увлекательна, она развивает ловкость и глазомер. А главное, быстро обеспечит ваш привал даже в сырую погоду добротным топливом.
Но вернемся к чудо-печке. В валиках "отвернутого" дерна у ямки делают продув для тяги воздуха. Треножники втыкают в землю меж валиков, а котелок на цепочке свешивается над ямкой. Хотя костерок и маленький, но пламя у него направлено на поверхность котелка, благодаря этому блюдо поспевает быстро, минут за 20, от силы за полчаса. Верхняя часть треножника не накаляется, поэтому снять треножник вместе с котелком и воткнуть его подальше для раздачи пищи легко. Пока вы едите, костерки догорят. Перед уходом залейте их водой, закройте опять дерном, и горелого места не останется.

№3 Плот.
Удобный небольшой плот для всей группы попробуйте сделать своими руками. Понадобятся четыре камеры одинакового размера. Лучше всего - от колес грузовиков, отслуживших свой век в автохозяйстве. Лопнувшие легко заклеить. Если в пути появится небольшая утечка воздуха - не беда: плавучесть вашего "корабля" не снизится. А на первой же остановке изъян можно устранить. Помимо камер и клея, вам нужны будут тонкие длинные бруски шириной 20 и толщиной 40 миллиметров, таких же стандартных размеров' вкладыши (бруски поменьше), обрезки фанеры, шило, шурупы, шнуры или толстые веревки. А еще - простейший автомобильный насос, ниппели и колпачки. Как собрать плот? Размеры деревянного каркаса зависят от величины камер. В его основе - три продольных и 6 поперечных брусков. Длина продольных на 1/6 часть больше трех составленных вместе надутых камер. Эти выступы превратятся при переносе плота через препятствия в удобные ручки. А поперечные бруски должны быть чуть длиннее двух положенных рядом камер.
Возьмите продольные бруски, на одинаковом от краев и друг от друга расстоянии наметьте точки и сделайте здесь проколы шилом. В этих местах вы будете привинчивать шурупами раззенкованные и просверленные заранее поперечные брусья.
Следующий этап - прокладка вкладышей под поперечные брусья. Тогда ваша фанерная палуба не будет прогибаться. Длина у них разная: под двумя крайними брусками они короче - по 40мм, в середине же, между продольными сторонами каркаса - по 120 мм. И крепятся соответственно одним или двумя шурупами. Палубу из 3-4 фанерных полос приделываем к готовому каркасу тоже с помощью шурупов. Камерами займемся в последнюю очередь. Вначале их нужно надуть и легко связать между собой. А уже потом по две, с носа и кормы, привязать толстой веревкой или шнуром к поперечным брускам. Каждую - к одному и второму от края, ближе к борту, между бруском и вкладышем. Остались еще три важные детали. Но они вам покажутся несложными. Первая - запаситесь круглым шестом, длиной 2,5м и толщиной 30-35мм. Из легкой, прочной и хорошо ошкуренной древесины. Вторая - деревянная лопата. Обработайте ее рубанком. Она пригодится на глубине. Ею будет удобно грести и стоя, и с колена. И, наконец, кнехт-пенек. Он похож на песочные часы. Привинтите его на корме. Отправляясь в путешествие не на одном, а на двух плотах, вы легко соедините их вместе с помощью веревки. Надеемся, что плот вы построили, оснастив его, как положено, флотским снаряжением - детскими спасательными кругами. И удобную палатку выбрали. Мамы перед дальней дорогой проверяют рюкзаки: уложены ли теплые вещи, что еще взять из продуктов.

№4 Советы по пожаробезопасности
Место для туристского костра выбирайте на открытой площадке, в 5-8 метрах от палаток, чтобы ветер не донес искры. Следите, чтобы над костром не свисали ветви деревьев. Рядом не должно быть травы, мха, хвои, созревших хлебов, корней деревьев. Костер опасен и на торфяной почве. Приятного вам путешествия! 

№5 Добывание огня.
Огонь, как известно, разжигают в походе обычными спичками. Думаю, что в хорошую погоду ими вы разжигать умеете. Но бывают экстремальные ситуации, при которых разжечь огонь не так уж и просто.
Так что приходится брать в поход помимо спичек дополнительные средства для разжигания костра.
Спички - Если брать дублирующий коробок спичек, то его нужно положить в другом месте рюкзака и в пакетик, чтобы не потерялся и не промок.
Зажигалка - Думаю, что это средство самое оптимальное. Не боится сырости, долго может гореть, но и есть минусы: неудобно подлезать с зажигалкой к костру, и бывает сильно нагреваются её части.
"Спичка" из органического стекла - Перед походом не поленитесь отрезать от листа оргстекла толщиной 3-4 мм полоску шириной 3-5 мм и длиной около 20 см. Будучи разожженной, такая "спичка" будет гореть достаточно долго для того, чтобы "процесс пошел". Как правило, одной такой "спички" хватает на 2-3 "трудных" костра.
"Сухое горючее" - То же что и "сухой спирт". К сожалению, этот продукт занимает по гигроскопичности первое место во всей химии. Сохранить его в сухом состоянии даже при соблюдении всех мер предосторожности почти невозможно, но зато стабильно горит несколько минут. Фальшфейер - В качестве аварийного средства. Выглядит как пластмассовая трубка (длина ~30см диаметр ~4см) Треть выполнена как ручка, полая внутри. Остальная часть заполнена термитом с красителем (я видел красные, белые и синие). Откручиваешь колпачок, дергаешь за шнур и имеешь в течение минуты устойчивое (при любых условиях, включая полное утопление фальша) пламя. Сам пластик горит очень плохо, поэтому пламя строго ориентировано (как выхлоп из трубы). Весит он немного. Не промокает. Сохраняет горение даже под водой. Планируется для применения в трех ситуациях:
Экстренное и гарантированное разведение костра.
Средство защиты от диких животных. (Не приходилось.)
То, собственно, для чего он предназначен - подача сигнала в аварийной ситуации.
Несколько полезных советов.
Не берите с собой жидких горючих. Рюкзак в походе как бетономешалка: что можно просыпать - просыпите, что можно пролить - прольете... Если, к примеру, керосин разольется в рюкзаке, то вы ещё несколько лет будите про него вспоминать. Помимо этого можно запросто спалить рюкзак. Мокрые дрова в принципе разжечь можно, но это, во-первых, трудно, а во-вторых, для этого надо иметь сухие дрова. Последнее отнюдь не парадокс, ибо только в очистительном пламени сухих дров высохнут и загорятся мокрые. Вот почему рекомендуем спрятать на ночь хотя бы одну охапку хвороста под полог палатки. Если вам стеснительно делить свое ложе с топливом, можете заботливо укутать его пластиком. Но не оставляйте топливо на ночь без присмотра. Если ночью и не будет дождя, то обильная роса сделает свое "мокрое дело".
Снимаясь со стоянки, не поленитесь залить костер двумя котелками воды. Помните, что даже основательно погаснувший костер хранит в себе скрытые возможности по части возгорания 
  
/советы составлены на основе изучения материалов по соответствующей тематике : сервер http://www.altnet.ru/~altai/

ЧТОБЫ ЧАЙНИК ОТМЫЛСЯ ПОСЛЕ КОСТРА.... 
... его нужно перед тем, как поставить на огонь, обмазать снаружи полностью глиной или жидкой грязью. И тогда гарь намного легче смывается. Проверено! 

ВНИМАНИЕ! Внутри  обмазывать чайник не нужно! [image: image3]


КАК ВЫСУШИТЬ ВЕЩИ

Бывает, что в лесу очень сыро,  и за день ваши вещи не успевают высохнуть даже на солнце.  Не отчаивайтесь! Все можно высушить возле костра. Но и тут надо иметь сноровку. Если вы постирали  футболку и хотите ее быстро высушить, возьмите длинную толстую палку, проденьте ее сквозь рукава футболки. Футболка  будет висеть на палке, как на пугале. Теперь вы можете стать недалеко от костра, а футболку держите поближе к огню. Из  нее тут же начнут выходить клубы пара, и примерно через минут 20 ваша футболка будет сухой. 

Чтобы высушить обувь, тоже есть один способ. некоторые сушат свои кеды прямо на камнях, которыми огражден костер (хорошо, что не на углях!). Этого делать не стоит. Для пары кроссовок найдите две толстые палочки небольшой длины (30см). Воткните их в землю рядом с костром и наденьте на них свою обувь. Теперь вам не стоит боятся, что через некоторое время вы найдет два черных уголька вместо своих башмаков. 

  



ДЕЛАЕМ   РУКОМОЙНИК 

Михаил Задорнов как-то обмолвился, что он может спеть гимн женскому чулку. Дескать, у него тысяча применений: от сушки лука до затыкания окон (чтоб не дуло!). Так вот, на второе место предлагаем выставить пластиковую бутылку, которой русские люди нашли не меньшее количество применений. Но  пока расскажем вам лишь об одном. 

Итак, вам нужен рукомойник. Возьмите пластиковую бутылку и веревку (1-2 метра). Еще вам понадобится пробка от какого-нибудь моющего средства (подойдет от "FAIRY"), которая открывается,  а не откручивается. Пробку нужно хорошенько отмыть от этого самого средства и надеть на бутылку (проверено, что пробка от  "FAIRY" подходит к обычной пластиковой бутылке). Затем отрежьте дно бутылки, чтобы воду было легко наливать, и она свободно текла вниз при открытом горлышке. Последнее, что осталось сделать, - привязать бутылку к нужному дереву пробкой вниз. 

Наливайте воду и мойте руки перед едой! 



 ЕСЛИ  ВОДА  В  РУЧЬЕ  МУТНАЯ...  

Когда вы выбираете место для лагеря, то прежде всего смотрите, есть ли поблизости вода. Конечно, лучше всего остановиться у чистого источника. Но иногда бывает, что вода в ручье мутная. Даже очень. К примеру, ручей течет по глинистой почве или недавно прошел дождь. А пить хочется.  Попробуйте сделать следующее. В  сантиметрах 30-50 от ручья, там, где  вода течет под камушками, выкопайте неглубокую ямку. Вы  сразу заметите, что вода набирается туда. Через несколько минут муть осядет, и вы сможете набрать воду из своего самодельного колодца. Только осторожно: не наступайте на его края, чтоб почва не обвалилась. 

Но это еще не вся процедура. Вода  недостаточно чистая, чтобы ее пить. Налейте воду в пластиковую бутылку (да здравствует это гениальное изобретение!) и, перевернув бутылку пробкой вниз, поставьте ее на землю. Осадок должен опуститься в пробку через какое-то время. Осторожно поднимите бутылку и, открыв пробку, аккуратно слейте эту грязную воду из пробки. 

Ну вот и все, что можно сделать. И только после этого кипятите свою с таким трудом добытую воду. 

  



КАК СОХРАНИТЬ ВОДУ ХОЛОДНОЙ  
Для этого существует простой дедовский метод (или бабушкин, уж они-то наверняка больше хлопотали с едой...)  Итак, сосуд с водой оберните мокрой тканью и поставьте в тень.  Вода будет испаряться, а сосуд охлаждаться. Так можно  остудить слегка теплую воду. 

  



 КАК   ПРОДЕЗИНФИЦИРОВАТЬ ВОДУ
Если нет времени кипятить воду для питья, то попробуйте  продезинфицировать ее. Рецепт прост: две капли йода на ведро воды. Соблюдайте пропорции, большое количество йода в воде принесет вред! 

  



 САМОДЕЛЬНЫЙ СВЕТИЛЬНИК
Для изготовления этого предмета вам понадобятся: свеча, пластиковая бутылка с широким дном (на 2 литра) и спички, конечно. Бутылку обрежьте, оставив примерно 7-10 см от дна. Накапайте немного воска на дно и прикрепите свечку. Ваш светильник готов. Если ночью в походе вы будете мило беседовать в компании,  светильник будет светить вам и к тому же отвлекать на себя  мошек. 

  



  ГОТОВЬТЕСЬ К  ПОХОДУ ЗАРАНЕЕ! 

Иногда один маленький совет может очень здорово помочь. Мы дадим вам два. Когда вы собираетесь в поход, то наверняка просчитываете, сколько понадобится продуктов, палаток, денежных знаков и т.д. Вы выбираете место, отпрашиваетесь с работы (или сдаете заранее сессию.)  Вы молитесь о хорошей погоде, о других благословениях. Все правильно. Но не забудьте приготовить к походу свое тело! Хотя бы недели за 2-3 начните делать физические упражнения, тренируйте свои мышцы. Ох, как они  потом вам понадобятся! Это первый совет. А второй - принимайте контрастный душ (сначала горячее, потом холодное обливание). Если в лесу вам придется купаться в холодном ручье или речке, то вы уже будете иметь закалку. 

Эти советы хороши, конечно, для тех, кто отправляется в длительный поход с большими нагрузками, а также не уделяет внимание повседневной физической подготовке. Спортсмены, отдыхайте...

	ЛЕТНИЕ ХРИСТИАНСКИЕ ЛАГЕРЯ: Советы по организации


 ФИЛЬМ ДЛЯ ЛАГЕРЯ
 А вы пробовали когда-нибудь сделать свой фильм? Специально для лагеря? Для этого нужна видеокамера и несколько человек-актеров (лучше из тех, кто потом будет работать в лагере наставниками и сотрудниками, но необязательно). Конечно, вам самим придется написать сценарий соответственно теме лагерного потока.
Например, тема этого потока – 10 заповедей. Каждый день дети изучают одну заповедь. Сделайте сериал из десяти серий  про нескольких друзей или семью, или школьный класс. В каждой серии – небольшая  история, связанная с темой урока.  Дети просматривают фильм, а потом обсуждают в группах или на общем собрании.
Фильм нужно снять заранее, лучше  начать, пока не наступило лето. Это отличная идея! Попробуйте!


 "ПАПА" и "МАМА" ЛАГЕРЯ
В анапских летних лагерях практиковалось следующее. Кроме начальника лагеря выбираются «папа» и «мама» лагеря. «Папа» отвечает за всех мальчиков лагеря, помогает парням-наставникам, а «мама» соответственно отвечает за девочек. «Папа» и «мама» участвуют в лагерных мероприятиях, ведут собрания и т.д., но не могут быть наставниками групп. 



СИСТЕМА ОЧКОВ 
Все дети любят участвовать в соревновании и получать призы. Введите в вашем лагере систему очков (не солнцезащитных, конечно, а систему баллов). Т.е. группа может зарабатывать очки за чистоту в помещениях, за активное участие в мероприятиях лагеря, за первые места в той или иной игре и т.д. Рекомендуется давать очки только в качестве поощрения, но не забирать их в случае наказания. Если же какая-то из команд была хуже всех или провинилась, то лучше оставить ее без поощрения, а другие команды поощрить. Система зарабатывания очков действует на протяжении всего потока, а в конце образуются две команды победителей (одна команда девочек и одна команда мальчиков). Победителей не забудьте наградить призами. 



 КАК ПРИВЛЕЧЬ ВНИМАНИЕ К СОБЫТИЮ 
За несколько дней до мероприятия (к которому не требуется подготовки от детей) на доске объявлений повесить название этого праздника, но только заглавные буквы: например: если вы проводите игру " Расследование похищения вожатых", то в первый день появляется надпись РПВ, на следующий день - дата игры, на другой день - время и т.д. Это привлечет внимание, и дети будут думать, а что же такое РПВ до тех пор пока в назначенное утро, проснувшись, не обнаружат записку, что их вожатый похищен... (См. продолжение Похищение вожатых) 


 ЕСЛИ ВАМ ВАЖНО ЗНАТЬ МНЕНИЕ ДЕТЕЙ 
Если при обсуждениях во время уроков, дети не очень хотят высказывать свое мнение, а вам важно знать, что они думают, то вы можете воспользоваться следующим методом. Натяните между деревьями бельевую веревку, отметьте середину. С одной стороны веревки нужно прицепить надпись " Согласен", а с другой "Не согласен". Каждому мальчику или девочке выделить по прищепке. На занятия дети приходят с прищепкой   и оформленным листком бумаги, где написано их имя. Например: вчера в конце занятия вы попросили их подумать над таким предложением: "У Бога можно просить все, и Он обязательно это сделает". Перед следующим занятием они вывешивают свои прицепки, и вожатый может увидеть, кто на какой стороне, даже если ребенок не хочет высказывать своего мнения при всех. Позднее вы можете с кем-то поговорить отдельно.  



 ПРОВЕДЕНИЕ ЛЕТНИХ ХРИСТИАНСКИХ ЛАГЕРЕЙ   
Все что ни делаете, делайте от души, как для Господа! 

 Елена Солодянкина, ответственная за детскую работу, Славянская Баптистская Церковь,
Spokane, WA, USA , info@mvestnik.com 

Цель
Проведение детских лагерей является частью воспитательного процесса учеников воскресной школы.  Детям необходимо научиться разумно использовать свободное время – время отдыха.  Сами по себе, дети не научатся правильному использованию свободного времени.  Они больше учатся на практике, чем пассивно слушая уроки и нравоучения.  Если пройденный материал не применить в жизни, то он просто останется темой прошедшего урока.  Лагерь - это место роста, время общений и сотрудничества. 

Подготовка к проведению лагеря 

Особую роль в подготовке играет организационная часть.  К проведению лагеря нужно готовиться заранее, в течении нескольких месяцев.  В начале назначается ответственный за проведение лагеря, чаще всего – это директор воскресной школы.   Затем избирается совет лагеря из серьезных и активных учителей воскресной школы.  Из членов совета лагеря избираются ответственные: за духовую часть, за спортивную часть, за свободное время, за поваров, за порядок, за родительский комитет и за наставников.  

Совет лагеря 

Совет лагеря выбирает наставников,  оговаривая все вопросы с пастором поместной церкви.   Также, он (совет) определяет основную тему лагеря, решает все организационные вопросы и проводит подготовительную работу с наставниками.  Весь обслуживающий персонал лагеря должен взять отпуска на время проведения лагеря.  Детский и подростковый лагеря  желательно проводить отдельно, учитывая психологическую разницу, нужды и запросы детей и подростков.  Нужно обговаривать все детали и предусматривать все возможные варианты, вплоть до возможных изменений в погоде и, следовательно, возможное изменение в программе.  Более всего, необходимо обеспечить полную безопасность детей. 

Аренда помещений 

Первое, о чем должен позаботиться ответственный за лагерь, – это в нахождении места для его проведения.  Обычно, места бронируются за год или за полгода вперед, учитывая примерное количество детей и всего обслуживающего персонала.  Недельные лагеря наиболее результативные.   
Тема 

Многие ответственные за проведение детских лагерей затрудняются в нахождении темы лагеря.  Наиболее удачный метод – это обратить внимание на детей и определить, в чем они нуждаются в данный момент,  узнать что их интересует и чему они радуются.  Вот некоторые из возможных тем: «Иисус наш Капитан», «Герои Библии», «Путь в небо», «Пилигрим».  Как известно, дети запоминают больше информации наглядно, поэтому в лагере все должно быть наглядно.  Например, всех участников можно распределить по рангам, как на корабле: наставники будут матросами, дети - юнгами, ответственный за лагерь – капитаном и так далее.  Желательно, для всех участников сделать или приобрести соответственную теме лагеря форму или костюмы.  А всю программу сделать соответственно выбранной теме и связать с духовным смыслом, как в теме: «Иисус – наш Капитан» - плаванием в небесную страну.  

Подготовка наставников
В зависимости от количества детей, следует назначать и наставников.  На восемь детей следует иметь одного наставника, который должен взять на себя полную ответственность за детей.  Для девочек – сестру, а для мальчиков брата.  Наставниками могут быть желающие потрудиться из молодежи, но не моложе 16 лет, имеющие на это необходимые способности и соответствующее христианское поведение и нрав.  На время проведения лагеря они исполняют роль родителей.  

Они должны знать свои права и обязанности и со всей серьезностью подойти к этому делу. В течении дня, они должны постоянно находиться с детьми, как часть группы, ходить с ними на все запланированные занятия,  а вечерами проводить «мини-уроки» перед сном.  После активного отдыха днем, детям нужно успокоиться.  Поведение детей в лагере в большей степени определяется поведением наставника группы.  Главные условия успеха – любовь, понимание, терпение и разумная строгость – быть другом детям, но не слугой! 

Дети 

Участие детей в подготовке также поможет в поддержании дисциплины в лагере.  Дети должны заполнить анкету: «Правила поведения в лагере» и поставить свою подпись, что они согласны выполнять все условия лагеря: не нарушать дисциплину, быть послушными, уважать старших.  А в случае непослушания, понести наказание, например: уборка помещений или работа на кухне. 

Родительский комитет 

Пребывание родителей в лагере просто необходимо.  На 100 детей нужно иметь 10 родителей.  Родители смогут помочь организатору, совету лагеря и наставникам в поддержании порядка, помощи на кухне и в проведении других мероприятий.  

Объявление о лагере в церкви 

Когда церковь живет, как одна семья, тогда братья и сестры желают знать о том, как будет проходить лагерь, кто отвечает за него, какая программа и так далее.  Чтобы отпустить детей, многие родители хотят знать, будут ли их дети находиться в безопасности.  Поэтому, не менее как за месяц ответственный за проведение лагеря должен сделать сообщение о лагере для всех родителей, бабушек и дедушек на одном из общецерковных родительских собраниях.  Молитвы, поддержка и благословение так необходимы для всех участников в лагере! 

Что брать с собой 

Ответственному лагеря необходимо составить список того, что детям нужно взять с собой в лагерь, а что нельзя. 

Информация о детях 

Все желающие ехать в лагерь, должны заполнить анкеты (имя, фамилия, адрес, телефон и медицинская информация).  Никто не застрахован от несчастного случая, поэтому необходимо иметь медицинскую справку о ребенке и имя и телефон семейного врача, чтобы связаться с ним, в случае необходимости.  

Распределение детей по группам 

Наставники заранее должны познакомиться со своей группой, выбрать тему, и подготовиться к участию на детских собраниях.   Для этого необходимо заранее распределять детей по группам, с учетом их возраста и особенностей, чтобы не получилось так, что в одной группе будут все спокойные дети, а в другой все «шалуны».  

  Проведение лагеря 
Минимум за две недели, вся программа лагеря должна быть утверждена, и каждый знал, кто за что отвечает.  Даже если лагерь запланирован на все 100%, всегда есть непредвиденное, поэтому совет лагеря должен встречаться каждый вечер для обсуждения текущих вопросов.  В жизни всегда есть непредвиденное, кроме того, дети не работы, поэтому нужно быть гибкими и, если необходимо, менять что-то в программе или улучшать, корректировать на месте.  По утрам, до подъема детей, встречаются наставники и обговаривают программу дня.   

Примерная программа дня 

8:00

Подъем и уборка помещений 

8:30

Завтрак 

9:00

Личное время (утренняя молитва и общение в группах) 

10:00
Библейский час 

11:30 
Занятие в кружках 

13:00
Обед 

14:00
Отдых, купание, свободное время 

17:00
Спортивные соревнования по группам 

18:00 
Ужин 

19:00
Вечернее служение 

21:00
Костер (у костра раздать детям бутерброды и напитки) 

22:30
Общение по группам 

23:00 
Сон 

    

Отчет о лагере в церкви 

После проведения лагеря, чрез одну или две недели, необходимо сделать выставку прошедшего детского лагеря на видном месте в церковном помещении.  И если церковь участвует в проведении лагеря, то, соответственно, необходимо сделать и отчет, также на одном из собраний.    

  Хорошая подготовка предотвращает от многих неожиданностей и дает хороший результат. 


 ЯЩИК  С  ВОПРОСАМИ

Наверняка у детей по ходу проведения собраний и Библейских уроков возникают вопросы. А руководству лагеря важно знать, что для них непонятно. Повесьте на территории лагеря (в палатке или столовой) ящик для вопросов. Пускай они пишут свои вопросы на листочках и опускают туда.


ЮЛЯ-ЧИСТЮЛЯ - ПЕРЕХОДЯЩИЙ ВЫМПЕЛ 
Еще в пионерских лагерях был такой переходящий вымпел - кукла Юля. Юлю-чистюлю давали за чистоту в домиках. Каждое утро на линейке объявлялся отряд, в котором полы были помыты чище всех, а кровати застелены "по линеечке". Отряд получал Юлю-чистюлю на весь день (обычно девочки весь день с ней играли - наряжали и причесывали). Получить такой переходящий вымпел считалось большой честью. 


 ПРИЗ РАННЕЙ ПТАШКЕ 
Не знаю, насколько будет приемлемо это в ваших условиях, но у нас существует "приз ранней пташке». Те, кто пришел на собрание, или утреннюю линейку ровно за 5 минут до начала, получают приз - песню в их честь или чупа-чупс. Не все с эти согласны. Но народ опаздывает меньше.  
http://www.ccirussia.org/ 



КУРСКИЕ МЕТОДЫ ПООЩРЕНИЯ И НАКАЗАНИЯ 
В лагерях Курска и Курской области в последние годы ввели  неплохую систему поощрений и наказаний. Так за добровольные хорошие дела  вручаются награды 4-х степеней "радужки". Так, например 

· красные "радужки"  выдаются каждому за командную победу в соревнованиях или как поощрение  группе (или индивидуально); 

· желтые - за хорошую уборку территории, или  комнат;  

· зеленые -  за активное участие на Библейском уроке;  

· синие – за  добровольные добрые дела.  

Цена "радужек" - различная. Самая маленькая у  красной, последующие цвета (в порядке мной описанном) на одну красную  больше: так желтая равна 2-м красным; зеленая - 3-м красных; синяя - 4 красных. В конце  лагеря проводится ярмарка, на полученные награды что-то можно купить. 

Чтобы  ребята не опаздывали на линейку, придумали наказание которое называется  "адарган" (награда наоборот). Те, кто провинился (это может быть отряд,  группа ребят, или один человек) получают "адарган" и должны его отработать и  отчитаться перед директором или координатором. Отработка заключается в  уборке территории, комнаты или столовой (можно придумать что угодно).  Действует неплохо. 



ОПЫТ ЛАГЕРЯ  Г. КАСКЕЛЕН
У нас небольшая церковь в г. Каскелен  (пригород Алматы, Казахстан), и  мы можем проводить христианский лагерь только на 3-4 дня, так как  детей, желающих попасть в лагерь очень много, а обслуживающих - мало. Поэтому большие программы лагеря  из  центральной церкви для нас не подходят. Мы сами составляем программы.  Я знаю, что довольно много церквей таких как наша, которые могут  проводить лишь непродолжительные заезды в лагерь. 
Высылаю вам нашу программу. Может быть она пригодится кому-нибудь. Кроме того, мы провели праздник журнала "Тропинка" на котором  присутствовало около тридцати детей с улицы. Мы проводили его на улицах нашего городка, и к нашей эстафете присоединилось много детей.  Неожиданно получилась неплохая евангелизация. На последнюю станцию пришли даже взрослые неверующие. Высылаю программу этого праздника. Может быть пригодится кому-нибудь.
скачать "Личный листок"
скачать "Сценки  (обезьянки)"
скачать "Письмо"
Скачать "Темы уроков"


ДВАДЦАТЬ КАЧЕСТВ СИЛЬНОГО ЛИДЕРА
1.      Он воспринимает критику без страха, оправданий и обид. Он ее внимательно оценивает: принимает сказанное по существу и не обращает внимания на все остальное (2 Тим. 1:7). 
2.      Он не нуждается в том, чтобы угождать другим ради поддержания своего авторитета или чувства собственного достоинства. Он стабилен и обладает здравым чувством уверенности в себе (2 Тим. 2:1). 
3.      Он укрепляет окружающих. Он верит в людей. Он показывает им/учит их, как и что нужно делать; помогает им стать уверенными в себе и предоставляет свободу выполнять порученные задания так, как они считают нужным. Он распределяет обязанности и требует отчета о выполненной работе (2 Тим. 2:2). 
4.      Он умеет доносить до людей информацию. Он передает нужную информацию нужным людям в нужное время. Он выслушивает предложения сових сотрудников и воплощает в жизнь их идеи. 
5.      Он умеет планировать. Он планирует заблаговременно, чтобы члены его команды могли работать в благоприятных условиях и достигать максимума. 
6.      Он созидатель. Он находит пути, позволяющие улучшать уже имеющееся и создавать новое. Он идет на разумный риск (2 Тим. 1:7; Фил. 4:13). 
7.      Он всегда учится. Посредством учебы, исследований и экспериментов он обретает новые знания (2 Пет. 1:2,3,5). 
8.      Он наблюдает за людьми и процессами. Он анализирует, понимает и делает то, что необходимо: хвалит, приспосабливает, корректирует, улучшает и т.д. 
9.      Он умеет ободрить. Он замечает старания и достижения своих товарищей по команде и хвалит их должным образом и в нужное время (Фил. 4:8). 
10.  Он смиренный слуга. Он не просит своих товарищей по команде делать того, чего бы он не делал сам. От себя он требует большего, чем от других (Мат. 20:26; Фил. 2:5,7,8). 
11.  Он умеет прощать. Он не обращает ошибки товарищей по команде против них. Он стремится уладить все недоразумения сразу после того, как они возникают или он о них узнает; после чего продолжает работать, как будто ни чего не произошло (Мат. 18:21-35). 
12.  В решении проблем он руководствуется благодатью, а не страхом. Он не избегает трудных ситуаций и неловких положений, а берет их под контроль (Еф. 4:15). 
13.  Он дает оценку действиям своих товарищей по команде, и поэтому, зная, что думает о них лидер, они могут с уверенностью выполнять свою работу. Он помогает им возрастать и становиться такими, какими их хочет видеть Бог. 
14.  Он стремится к тому, чтобы решения принимались коллективно. Он советуется со своей командой, помогает им внести свой вклад, ведет обсуждение вопроса до тех пор, пока не наступает ясность и общее согласие, после чего подводит свою команду к принятию решения. 
15.  Он ведет за собой. Он знает, к чему и зачем он стремится, и как дойти до намеченной цели, чтобы при этом его сотрудники следовали за ним не слепо, а осознанно, уверенно и спокойно (Рим. 12:8). 
16.  Он ходатай. Он горячо и преданно молится за всех своих подчиненных. Он молится обо всех своих обязанностях, чтобы получить от Бога водительство и силы. Он регулярно призывает Божии благословения на все виды деятельности и всех сотрудников, находящихся в его ведении (1 Тим. 2:1). 
17.  Он считается с Богом. Он всегда помнит о своей ответственности перед Ним. Он во всем видит Божие присутствие и участие. Он поступает по Духу, умея услышать Его голос и подчиниться Ему. Он находится в послушании у Бога, а когда согрешает, то стремится получить прощение и очищение (Рим. 4:12). 
18.  Он способен отличать добро от зла. Он человек высокой морали. Он чувствует дух людей и видит в человеке посвященность Христу, верность лагерю, личные амбиции и желания, правду и обман (1 Иоан. 4:1). 
19.  У него кроткий дух, подобный Христу. Что бы он ни делал: обличал, исправлял, обучал, управлял - он все делает с кротостью; поэтому его товарищи по команде и подчиненные не боятся его, а уверены в нем и доверяют ему. Он не безразличен к сотрудникам; он уважает их. Он отводит им высокое место в своем рабочем графике. Он проявляет к ним внимание и заботу (Мат. 11:29). 
20.  Он притягивает и вдохновляет людей. Он всегда энергичен и свеж. Он создает вокруг себя атмосферу предвкушения чего-то значительного, интересного и немного рискованного. Его дух и манера поведения побуждают людей к действию. 
Дейв и Элфрида Лоуэн
Всеукраинский благотворительный фонд "Христианские молодежные лагеря" www.cciukraine.org


ДВЕНАДЦАТЬ СОВЕТОВ О МЕЖПОЛОВЫХ  ВЗАИМООТНОШЕНИЯХ  В МОЛОДЕЖНОЙ ГРУППЕ
Для достижения нравственных межполовых взаимоотношений в христианской молодежной группе, каждому юноше/девушке необходимо:
1.      Понять, что его/ее тело является храмом Духа Святого (1 Кор.3:16, 17). Это - жилище Духа Святого ( от Иоанна 14:17, 23) и посему его надлежит содержать в чистоте (1 Кор.6:18-20). 
2.      Приобрести хорошего друга того же пола. Каждый нуждается в личных отношениях. 
3.      Быть в группе друзей обоих полов, которые охотно принимают в свой круг новых своих сверстников. Закрытые общества - причина появления одиноких людей. Молодые люди, ведущие замкнутый образ жизни, находят сочувствие в лице представителей противоположного пола и начинают проводить время вместе. Это не нормально. 
4.      При отсутствии хороших коммуникативных навыков, общаться с человеком того же пола, который поддержит и поможет развивать их. Замкнутые люди подвержены всем видам аморальных отношений. 
5.      Непринужденно общаться со всеми людьми противоположного пола на глазах у всех, в составе группы и не переходя на личные или интимные взаимоотношения. Близкие взаимоотношения с противоположным полом в раннем возрасте наносят вред (Песнь песней 8:4). Общаться со всеми членами группы, ни кому не отдавая предпочтения. 
6.      Добиваться, чтобы во взаимоотношениях между противоположными полами отсутствовала ревность и конкуренция. 
7.      Избегать уединенного общения с представителями противоположного пола до тех пор: 
а) пока они не станут ответственными, не достигнут духовной зрелости, соответствующего возраста и не будут готовы принять эту ответственность;
б) пока у них не будет большого количества знакомых, из числа которых они смогут выбирать людей, чей характер, ценности, взгляды, интересы и поведение привлекают их;
в) пока они не созреют эмоционально для таких взаимоотношений;
г) пока у каждого человека не будет твердого понимания целей, которые он/она хочет достичь в браке, а также перечня качеств характера, жизненных ценностей и убеждений своего будущего спутника жизни;
д) пока целью их особенных отношений не станет брак. Если целью этих особенных отношений является лишь только дружба, то они никогда не будут здравыми;
е) пока все не будут серьезно молиться о таких взаимоотношениях, ища Божьей воли и водительства в своей жизни;
ж) пока они не примут библейские принципы о чистоте разума и плоти.
8.      Посвятить себя библейским принципам, согласно которым межполовые взаимоотношения между верующими и неверующими не возможны. 
9.      Ни в коем случае не допускать, чтобы представители мужского пола проводили евангелизационные или душепопечительские беседы с представительницами женского пола и наоборот. 
10.  Осознавать, что при взаимоотношениях с противоположным полом до брака, удовольствие люди должны испытывать от присутствия друг друга, от личностных качеств, убеждений и мечтаний друг друга, а физическую близость и наслаждения следует отложить до вступления в брак. Дружеские прикосновения до брака - допустимы; половая близость - только после вступления в брак. 
11.  Читать, исследовать, осмысливать и соблюдать следующие библейские принципы: 
Пс.1; 118:9-16 - Путь к успеху жизни;
Бытие 39 - Иосиф - пример для всех;
2 Царств 13:1-38 - Трагедия похоти;
Даниил 1:1-21; 2:14-19; 3:1-30 - Настоящая дружба;
Притчи 2:1-22 - Награда за исполнение Слова;
Притчи 3, 4 - Награда за мудрость;
Притчи 5, 6, 7 - Предостережения и последствия аморального поведения;
Ефесянам 5:3-7; 1 Кор.6:9, 10 - Внимайте предостережениям;
2 Тимофею 2:22 - Стратегия успеха;
Екклесиаста 3:1-17 - Всему свое время;
Екклесиаста 12:1-8 - Помни о своем Создателе;
Псалом 138:1-24 - Бог знает, Бог заботится.
12.  Молодежь нуждается в зрелых, мудрых и способных к сочувствию наставниках, умеющих похвалить каждого члена группы за правильные взаимоотношения и/или помочь увидеть и исправить неправильные взаимоотношения
 
Дейв и Элфрида Лоуэн
Всеукраинский благотворительный фонд "Христианские молодежные лагеря" www.cciukraine.org


СОЗИДАНИЕ КОМАНДЫ 
 Созидание всегда чего-то стоит. У созидания команды тоже есть своя цена. Когда строят дом, делая его более удобным, красивым и долговечным, его цена возрастает. Чем больше сил вы приложите к созиданию команды, тем лучше она станет; но знайте - это будет за ваш счет. Какова же цена созидания команды? - Ваше собственное "я"! Апостол Павел умирал каждый день (1 Коринфянам 15:31). Величайшее препятствие в созидании команды - это собственное "я" лидера, выраженное в своекорыстии и тщеславии. Хороший лидер помнит об этих препятствиях и каждый день умело их преодолевает.

Чтобы помочь вам справиться с тщеславием и своекорыстием, мы избрали символ - жертвенник. Ветхозаветное значение слова "жертвенник" - "приближаться, приходить". Для израильтян жертвенник был средством, позволяющим приблизиться к Богу и попросить прощение за грехи; пребывать с Ним в общении и поклоняться Ему. Приходя к жертвеннику и принося жертвы, они соприкасались с Богом.

Жертвенник строился из необработанного камня, дерева или металла. Рог на каждом углу жертвенника давал возможность человеку, ищущему Бога, прильнуть к Богу. Жертвы, которые требуются от лидера, серьезным образом стремящегося создать сильную команду, выгравированы на камнях жертвенника. По мере того, как лидер будет овладевать этими качествами, его команда будет избавляться от страха перед ним, понимая, что его собственное "я" находится под постоянным контролем.

Ниже приводится список из двенадцати добродетелей, каждую из которых вам необходимо постоянно проявлять в отношениях с каждым членом команды. Чем выше вы будете ценить своих сотрудников, тем больше добродетелей по отношению к ним вы будете проявлять. Чем больше добродетелей вы будете проявлять по отношению к ним, тем больше они будут вырабатывать эти добродетели в себе, отчего будет повышаться качество их работы и взаимоотношений друг с другом. Если же вы не цените своих сотрудников, то, скорее всего, ваши добродетели по отношению к ним проявляются в очень малой степени или не проявляются вообще. В результате, ваши сотрудники не будут возрастать и это приведет к тому, что они либо покинут ваше служение, либо послужат причиной его распада.

Обдумайте каждую из нижеследующих добродетелей и начните изыскивать возможности для их проявления по отношению к своим сотрудникам. Поступая так, вы будете созидать здравые взаимоотношения и, в то же время, успешно выполнять стоящие перед вами задачи. Применение этих принципов в семье, церкви и во взаимоотношениях с соседями, повлечет за собой такие же положительные преобразования.

Возведен ли жертвенник в вашем сердце? Как часто вы им пользуетесь? Что вы готовы принести в жертву, чтобы стать более доступными для членов своей команды? Что вы стараетесь делать: искать точки соприкосновения со своими сотрудниками или же держаться от них на безопасном расстоянии?

Как подчиненные относятся к лидеру, который ни чего не желает для себя и отдает им все лучшее, что у него есть? - Они любят его! Они делают все возможное и невозможное, чтобы угодить ему.
Двенадцать добродетелей созидания команды 
1.      Понимание - стремитесь к тому, чтобы ваши сотрудники понимали вас и не боялись критики, обвинений или завышенных требований с вашей стороны. 
2.      Доверие - проявляйте доверие к каждому сотруднику, чтобы каждый член команды чувствовал вашу уверенность в нем, вашу полную поддержку и принятие. 
3.      Уважение - почитайте своих сотрудников высшими себя, видя в них братьев и сестер, за которых умер Христос и которые во Христе созданы и наделены дарами для совершения добрых дел. 
4.      Видение - помогите сотрудникам увидеть свое место в мозаике всего происходящего. 
5.      Возможность - дайте каждому сотруднику свободу избирать для себя Божью волю - благую, угодную и совершенную. 
6.      Прощение - ежедневно прощайте своих сотрудников, чтобы к ним приходили обновление, надежда и уверенность в себе снова браться за дело. 
7.      Терпение - будьте терпеливы, понимая, что возрастание ваших сотрудников - это процесс, требующий времени. Пусть в вас постоянно живет мечта о каждом из них. 
8.      Увещевание - давайте своим сотрудникам объективную и конструктивную оценку, а также советы для исправлений и изменений. Напоминайте им о последствиях посредственности и высокомерия. 
9.      Информация - инструктируйте и информируйте своих сотрудников, чтобы они могли пользоваться вашими знаниями и опытом; делитесь с ними своими секретами, чтобы избежать дорогостоящих ошибок. Работая вместе вы сможете добиться того, чего в одиночку ни кто из вас достичь не сможет. 
10.  Кротость - пусть ваша кротость будет очевидна в общении с каждым сотрудником, чтобы они не испытывали перед вами страха. 
11.  Сочувствие - будьте с ними и в радости, и в разочаровании, и в печали, чтобы они чувствовали вашу полную поддержку. 
12.  Воодушевление - вдохновляйте своих сотрудников, чтобы они чувствовали всю значимость своего служения и трудились с ревностью и самоотдачей. 
  

Дейв и Элфрида Лоуэн
Всеукраинский благотворительный фонд "Христианские молодежные лагеря" www.cciukraine.org


ЛИДЕР ВЫСОКОГО КЛАССА  
"…начальник ли, начальствуй с усердием…" Римлянам 12:8.
Бог призвал каждого из нас быть Его посланником, Его представителем на земле. Для этого Он наделил нас всем необходимым. Наша задача - нести людям Божий призыв о примирении. На нас, лидерах христианских лагерей, лежит священная обязанность: нести этот призыв подросткам и молодежи нашей страны.
Как вы собираетесь нести призыв о примирении в этом году? Так, как делали это прошлым летом, или же с бóльшим усердием? Хороший лидер христианского лагеря - человек усердный. Это попросту значит, что в этом году он будет выполнять функции посланника Божьего лучше и эффективнее, чем в прошлом году. Подумайте над нижеследующими вопросами. Если вы действительно хотите стать лидером высокого класса, то ежедневно в каждой из этих сфер вам придется прикладывать серьезные старания.
1. Самодисциплина 
Пусть ваше слово никогда не расходится с делом. Не давайте пустых обещаний или обещаний, которых вы не сможете исполнить; но если вы дали обещание, то сделайте все возможное, чтобы его сдержать, будь то обещание Богу, супругу или супруге, координатору программы или воспитаннику лагеря.
Будьте пунктуальны. Дорожите временем членов своей семьи и сотрудников лагеря; и этим самым вы покажете, что относитесь к ним с почтением. Стыдитесь опаздывать. Стыдитесь искать отговорки, чтобы покрыть свою недисциплинированность и неумение планировать.
В области самоконтроля, требуйте от себя большего, чем от других. Учитесь как можно лучше контролировать свои эмоции. Следите за тем, чтобы тон вашего голоса всегда соответствовал ситуации. Во что бы то ни стало, держите под контролем свой гнев. Тщательнее планируйте рабочий день и строже придерживайтесь этого плана, чтобы ночью у вас оставалось достаточно времени для отдыха. Не может быть оправдания вашей раздражительности, если предыдущей ночью вы предпочли пободрствовать, вместо того, чтобы уделить время сну. В еде, в работе, в общении, в молитве и в отдыхе стремитесь к балансу, чтобы чувствовать себя хорошо. Хорошее самочувствие - это одно из обязательных требований для лидера высокого класса.
2. Обучение сотрудников 
Этим летом проявите более серьезное отношение к обучению сотрудников. Вместе с координаторами программы и руководителями отделов подготовьте и проведите для своих сотрудников самый лучший семинар в истории вашего лагеря. Позаботьтесь о том, чтобы для каждого сотрудника было составлено описание функциональных обязанностей, чтобы сотрудники понимали эти обязанности и обладали необходимыми умениями и мотивацией для их выполнения.

Сформулируйте и запишите философию, миссию и задачи вашего лагеря на это лето. На несколько часов соберите всех сотрудников и объясните им, почему и как вы собираетесь проводить лагерь. Попросите координаторов программы помочь вам провести это занятие. Продолжайте обсуждение философии, миссии и целей лагеря со всеми сотрудниками до тех пор, пока они их не поймут, не примут и не посвятят себя их исполнению на протяжении всего времени работы в лагере.
Регулярно проводите встречи с сотрудниками каждого отдела: пищеблока, хозчасти, спортивного отдела, отдела программы, а также с администрацией и наставниками, чтобы повторять вместе с ними их функциональные обязанности. Выражайте благодарность за хорошую работу, напоминайте о функциях, которые они выпускают из внимания, выслушивайте проблемы и помогайте их решать.
Обязательно организуйте в лагере библиотеку или книжную полку, где сотрудники могли бы брать книги, которые вдохновляли бы их и помогали лучше понимать и делать свое дело. Не думайте, что ваши сотрудники прочитали все имеющиеся книги о работе в христианском лагере. Многие люди читают очень мало. Нет ничего дороже незнания. Работа пищеблока, медпункта и других сфер лагеря может стать намного лучше, если сотрудники будут больше читать. Поэтому соберите соответствующую литературу и включите в работу вашего лагеря механизмы, которые будут напоминать сотрудникам о необходимости самообразования и побуждать к чтению книг.
3. Контроль качества 
Не довольствуйтесь просто проведением лагеря; настройтесь сами и настройте своих сотрудников этим летом делать все немного лучше, чем в прошлом году. Уберите мусор и наведите порядок в тех местах лагеря, где вы раньше этого не делали. Вдохновите работников кухни еще тщательнее следить за чистотой и подавать пищу с улыбкой. Обсудите со спортинструктором цель спортивных мероприятий. Помогите ему понять, насколько важно составлять программу каждого дня на бумаге, во всем быть пунктуальным и работать в тесном сотрудничестве с координаторами программы. Вдохновите его быть образцовым христианином, умертвить в себе своекорыстие и почитать воспитанников и наставников высшими себя.
             Внушите координаторам программы, что у них в сердце никогда не должна умирать мечта ни об одном из наставников и воспитанников; но ежечасно они должны относиться к ним с пониманием, проявлять доверие, воодушевлять, прощать и являть другие качества христианского отношения. Обсудите с ними, как во время каждого общего собрания можно создавать и поддерживать атмосферу радости и поклонения. Убедите их в необходимости планировать наперед и за несколько недель до выступления давать задания тем, кто будет рассказывать свидетельства и проповедовать. Пора прекращать давать задания в последнюю минуту. Истина, которую мы преподносим воспитанникам, слишком драгоценна, и мы должны делать все возможное, чтобы у каждого выступающего было достаточно времени подумать, помолиться и подобрать наилучшие методы преподнесения данной Истины.
            Не упускайте ни малейшей возможности и прилагайте все усилия, чтобы помочь каждому сотруднику почувствовать себя особенным. Относитесь к ним с почтением. Помогайте им чувствовать себя комфортно, заботясь об основных потребностях каждого. Не скупитесь на "теплые пушинки" и ищите различные способы их преподнесения. Позаботьтесь о том, чтобы после первой смены, а также по окончании лагеря, каждый сотрудник получил всестороннюю оценку своей работы. Помните, насколько особенными вы дадите почувствовать себя сотрудникам, настолько особенными они дадут почувствовать себя воспитанникам.
4. Безопасность 
Безопасность - это в первую очередь отношение к делу. Оцените свое собственное отношение к безопасности. Делая территорию лагеря и его программу более безопасными, вы проявляете уважение к сотрудникам и воспитанникам. Не обращая внимания на вопросы безопасности, вы проявляете к ним неуважение. Позаботьтесь о том, чтобы правила техники безопасности были написаны дружелюбным и в то же время ясным языком и располагались в стратегически важных местах лагеря.
          Поговорите с водителем и напомните ему о том, что очень важно всегда содержать автомобиль в исправном состоянии и при вождении уважительно относиться к другим участникам движения. Обсудите все вопросы безопасности с медсестрой и дайте ей гарантию, что будете полностью поддерживать все ее действия по контролю за соблюдением правил безопасности в работе пищеблока, на пляже, при организации спортивных мероприятий, во время уборки помещений, в плане личной гигиены, а также в других сферах работы лагеря.
5. Взаимоотношения 
Повышение самодисциплины, улучшение обучения сотрудников, усиление контроля качества и безопасности - все это само собой уже поднимет уровень межличностных отношений в вашем лагере. Творческий подход к использованию главы "Искупительные взаимоотношения" из "Книги для наставника (СПб., 2002)" позволит напоминать сотрудникам и воспитанникам о том, что нужно делать для улучшения взаимоотношений. У каждого мудрого директора лагеря должна быть мечта создать лагерь, в котором все будут искренне любить друг друга. Поставьте себе цель начинать каждое утро с молитвы благодарения за каждого сотрудника и посвящать себя тому, чтобы делать из каждого сотрудника звезду. Если вам удастся этого добиться, то ваши сотрудники тоже будут делать звезд из своих воспитанников. Если вы будете поддерживать это из года в год, то скоро истинный Свет наполнит наши дома, церкви, города и всю Украину.
6. Молитва 
Молитва является настолько неотъемлемой частью нашего служения, что зачастую мы к ней привыкаем. Мы молимся по привычке и это хорошо. Но молитва должна быть для нас больше, чем привычкой. Внесите этим летом свежую струю в молитвенную жизнь вашего лагеря. Что делает Бог, когда мы молимся? - Он внимательно слушает. Что Он хочет услышать? - Он хочет понять, насколько серьезно мы желаем того, о чем просим. Внимательно прочитайте Евангелие от Луки 18:1-8. Во-вторых, Он слушает, молимся ли мы: "Да будет воля моя" или "Да будет воля Твоя". Прочитайте Евангелие от Иоанна 16:23-24 и Послание Иакова 4:1-3. Может быть настало время, чтобы наши молитвы стали короче и больше соответствовали природе Бога и Его намерениям? Мы достигнем гораздо большего, если будем молиться не традиционными молитвами, а "Молитвами о Царстве" (см. "Книгу для наставника"). Молитвы о Царстве намного эффективнее любых других средств повышения классности лидера.
         Также я призываю вас переосмыслить свое отношение к молитве "Отче Наш" и к тому, какое место отводится ей в вашем лагере. Я не знаю, что может быть важнее, чем ежедневно молиться молитвой "Отче Наш" и просить, чтобы Царство Божье наполняло мою жизнь и жизнь всего мира. Я призываю каждого директора лагеря внушать это в сердце и сознание каждого сотрудника и воспитанника. Пусть, уезжая домой, они увезут с собой понимание важности этой молитвы и умение молиться ею, и вскоре вы станете свидетелями значительных перемен в окружающем вас мире.
* * *
Быть лидером высокого класса - это, в первую очередь, решение. А вы уже приняли это решение? Иисус показал нам пример лидера высокого класса. Покажете ли вы этим летом лидерство высокого класса сотрудникам и воспитанникам своего лагеря? Если вы начальник, то начальствуйте с усердием!
  

Дейв и Элфрида Лоуэн
Всеукраинский благотворительный фонд "Христианские молодежные лагеря" www.cciukraine.org


ПРАВИЛА МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ
во время учебных мероприятий христианского лагеря

Иисус Христос - Глава Церкви. Он умер и воскрес, чтобы основать Церковь для славы Своей. Веруя в это, мы признаем священность Церкви и воздерживаемся от какой-либо критики в ее адрес, но относимся к ней с уважением, как к телу Христову.

Каждая конфессия (деноминация), хотя и создана человеком, считает себя доктринально корректной и уравновешенной. При этом каждой конфессии свойственны доктринальные особенности, имеющие различные практические проявления. Человеку свойственно ошибаться и грешить, поэтому ни одна конфессия не может быть совершенной. У каждой конфессии есть как сильные, так и слабые стороны. Поэтому конфессии отличаются друг от друга.

Особенности конфессий выражаются в форме одежды, в форме молитвы, соблюдении конкретных дней, способах поклонения, форме пения и музыкального служения, еде, воздержании от определенных видов деятельности, в постановлениях, правилах и т.д. Проявление конфессиональных особенностей во время проведения семинаров и других мероприятий ассоциации ХМЛ ведет к разделению. Иисус же молился о нашем единстве (Иоанна 17:20-23).

Будучи межконфессиональной организацией, ХМЛ стремится служить всем конфессиям, в основе которых лежит Священное Писание и личность Иисуса Христа. Мы просим всех членов комитетов и советов, преподавателей, лидеров и всех участников проводимых нами мероприятий проявлять уважение по отношению к каждой конфессии и не привлекать внимание к особенностям своих конфессий. Мы просим, чтобы никто не подвергал критике или осуждению ни свою, ни чужую конфессию.

Мы призываем всех относиться друг к другу в духе Деяний Апостолов 10:1-11:18. Мы просим всех проявлять взаимопонимание, радуясь тому общему, что у нас есть, и не воспринимая как обиду верования и традиции, отличающиеся от наших. Мы просим, чтобы на семинарах и других мероприятиях ХМЛ никто не обучал доктринам своей конфессии и никоим образом не привлекал к ним внимание; но чтобы всякий стремился ради общего блага проявлять те верования и традиции, которые свойственны всем конфессиям. Мы просим не судить других верующих за то, как они выражают свою веру, но проверять себя (Матфея 7:1-5).
Выполняя эти просьбы, вы будете открыты к принятию Божьих благословений, которые Он приготовил для вас на семинаре ХМЛ.

Подписав настоящие "Правила межконфессионального поведения", вы ставите семью ХМЛ в известность о том, что вы молитвенно осмыслили эти правила и согласны придерживаться описанного здесь поведения. Ваша подпись означает также согласие с Вероисповеданием ХМЛ. Мы благодарны вам за понимание и ждем общения с вами и совместного служения Господу Иисусу Христу.
Дейв и Элфрида Лоуэн
Всеукраинский благотворительный фонд "Христианские молодежные
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